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» AKTUELL: REFORM DER ERBSCHAFTSTEUER BLEIBT SPANNEND

Zum Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Anpas-
sung des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuerge-
setzes fand am 12.10.2015 eine offentliche Sachver-
standigenanhérung im Finanzausschuss des Bundes-
tages statt. Vorausgegangen waren eine Stellung-
nahme des Bundesrates zum Regierungsentwurf
vom 25.09.2015 und eine GegendulRerung der Bun-
desregierung vom 08.10.2015, woraus schon bei
schneller Lekttre klar wird, dass erhebliche Span-
nung im Gesetzgebungsverfahren liegt.

Die aus der akademischen Welt stammenden Sach-
verstéandigen betonen Zweifel an der Verfassungs-
maéRigkeit des Regierungsentwurfs. Die Wirtschafts-
verbénde fordern bessere Definitionen des begiins-
tigten Vermogens und gunstigere Modelle der Lohn-
summenklausel sowie der Unternehmensbewertung.
Dies ist verstéandlich, &ndert aber nichts an der Ursa-
che des verfassungsrechtlichen Problems, namlich
dass der Gesetzgeber die Begunstigungen bei be-

stimmten Ubertragungen von Unternehmen und
Beteiligungen durch besonders krasse Belastungen
angeblich nicht gleichermafRen nttzlicher Vermdogen
gerecht erscheinen lassen will. Diese Logik uber-
zeugt schlicht nicht, weil auch am Kapital- oder Im-
mobilienmarkt angelegtes Vermdgen gesamtwirt-
schaftlich nttzlich ist.

Aus meiner Sicht ist die Wahrscheinlichkeit, dass
der Gesetzgeber ein Erbschafts- und Schenkungs-
steuerecht erreichen kann, welches gleichzeitig den
dortigen Gerechtigkeitsvorstellungen und dem
Grundgesetz entspricht, relativ niedrig. Im Ergebnis
wird man wohl nur entweder die Gerechtigkeitsvor-
stellungen andern (z. B. sehr niedriger Tarif ohne
viele Ausnahmen und héchstens mit Stundungsmaog-
lichkeiten) oder den Blick nach Osterreich wenden
kdnnen, wo es seit August 2008 keine Erbschaft- und
Schenkungsteuer mehr gibt, lediglich eine Grunder-
werbsteuer fur unentgeltliche Erwerbsvorgéange.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG NOVEMBER UND DEZEMBER 2015

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.11.2015 10.12.2015
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag - 10.12.2015
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag - -
Umsatzsteuer? 10.11.2015 10.12.2015
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 13.11.2015 14.12.2015
Gewerbesteuer 16.11.2015 -
Grundsteuer 16.11.2015 -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 19.11.2015 -
Sozialversicherung* 26.11.2015 28.12.2015
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag et
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.

[
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Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Far den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-

erfristverldngerung einen Monat spéter) fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

w

Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte

stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

~

gezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-

das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage

vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Di
einen Tag nach Feiertagen fallt.

es gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf
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» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Grenzen der Speicherung digitalisierter Steuerda-
ten aufgrund einer AuRenprifung

Zur Durchfiihrung einer AuRenprifung kann das
Finanzamt vom Unternehmer verlangen, dass er sei-
ne Steuerdaten auf einem maschinell verwertbaren
Datentrager zur Verfigung stellt. So kdnnen Be-
triebsprifer die Daten mit speziellen Analysepro-
grammen auswerten. Diese Programme sind in der
Regel auf Laptops installiert, die die Betriebsprifer
mit sich fuhren. Wenn ein solcher Laptop in fremde
Hande gerat, besteht die Gefahr der missbrauchli-
chen Verwendung der Daten. Daher dirfen der Da-
tenzugriff und die Auswertung nur in den Ge-
schaftsraumen des Unternehmers oder in den
Dienstraumen der Finanzverwaltung stattfinden.
Nach Abschluss der Aulienprufung durfen die Da-
ten nur noch in den Dienstrdumen der Finanzver-
waltung gespeichert bzw. aufbewahrt werden, so-
weit und solange sie fiir Zwecke des Besteuerungs-
verfahrens benétigt werden. Ein Arbeiten im Home-
Office kann es damit fur Betriebsprifer kaum noch
geben. Daruber hinaus wird die Finanzverwaltung
ihre Prifungsanordnungen anpassen missen.
Betriebsaufgabe erfordert das Erstellen einer
Schluss- und einer Aufgabebilanz

Im Fall der Betriebsaufgabe sind eine letzte Schluss-
bilanz und eine Aufgabebilanz zu erstellen. Darauf
weist der Bundesfinanzhof hin.

Die Schlussbilanz dient der Ermittlung des letzten
laufenden Ergebnisses. Fur eventuell noch drohende
Inanspruchnahmen sind in dieser Bilanz Ruckstel-
lungen zu bilden. In der Aufgabebilanz sind an-
schlieBend nur noch die verdufierten und in das Pri-
vatvermogen Uberfuhrten Wirtschaftsguter und die
verbleibenden Schulden mit ihrem jeweiligen Verau-
Rerungspreis oder gemeinen Wert in Ansatz zu
bringen. Nach Abzug der Verdulierungskosten ver-
bleibt dann der VerduRerungsgewinn oder -verlust.

Negatives Kapitalkonto eines Kommanditisten
erhoht seinen VerdufRerungsgewinn

Bei der Berechnung eines VerdufRerungsgewinns fir
einen aus der Gesellschaft ausscheidenden Kom-
manditisten ist sein negatives Kapitalkonto zu be-
rucksichtigen. Es kommt nicht darauf an, aus wel-
chen Grinden das Kapitalkonto negativ geworden
ist. Der Negativsaldo des Kontos ist auch dann in
die Berechnung eines VerduRerungsgewinns einzu-
beziehen, wenn der Negativsaldo auf handelsrecht-
lich zuléssigen Ausschiuttungen beruht und der
Kommanditist keine Verpflichtung hat, die Aus-
schittung unter Umstanden wieder zurtickzuzahlen.
Eine eventuell bestehende Ruckzahlungsverpflich-
tung mindert demgegenuber den VerdulRerungsge-
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winn. Das Veraulierungsergebnis stellt sich strikt als
Differenz zwischen dem Ver&uBerungspreis hach
Abzug der VerauRerungskosten und dem Wert des
Anteils am Betriebsvermdgen dar.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Ge-
schéftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fur den
Abzug dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben
die nachfolgenden Punkte von groRRer Bedeutung:

e Geschenke an Geschaftsfreunde sind nur bis zu
einem Wert von 35€ netto ohne Umsatzsteuer
pro Jahr und pro Empfanger abzugsféhig.

e Nichtabziehbare Vorsteuer (z.B. bei Versiche-
rungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der
Wertgrenze mit einzubeziehen. In diesen Fallen
darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer)
nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgemafle Rechnung vor-
handen sein, auf der der Name des Empféngers
vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vielen Positio-
nen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den
Namen der Empfénger sowie der Art und der Be-
tragshohe des Geschenks gefertigt werden.

o Schliel3lich mussen diese Aufwendungen auf ein
besonderes Konto ,Geschenke an Geschéfts-
freunde” gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke
pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von
35€ oder werden die formellen Voraussetzungen
nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen
insgesamt nicht abzugsfahig.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke
und durfen deshalb auch nicht auf das Konto ,,Ge-
schenke an Geschéftsfreunde” gebucht werden. In
diesen Fallen sollte ein Konto ,Kranzspenden und
Zugaben” eingerichtet werden.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten
Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit,
eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei ho-
hen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem
individuellen Steuersatz des Empfangers zu gewahr-
leisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, so-
weit die Aufwendungen je Empféanger und Wirt-
schaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Uber-
steigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzu-
zeichnen, auch um diese Grenze prufen zu kdnnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zu-
wendenden muss der Empfanger die Zuwendung
nicht versteuern. In einem koordinierten Landerer-
lass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung die-
ser Regelung Stellung genommen. Danach ist u. a.
Folgendes zu beachten:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Pauschalie-
rung fur alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres
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gewahrten Zuwendungen einheitlich auszutben.
Es ist jedoch zuléssig, die Pauschalierung jeweils
gesondert fur Zuwendungen an Dritte (z. B. Ge-
schaftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an
eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €)
mussen nicht in die Pauschalierung einbezogen
werden, werden also nicht besteuert.

o Bei der Prufung, ob Aufwendungen fur Geschen-
ke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze
von 35 € pro Wirtschaftsjahr Gbersteigen, ist die
Ubernommene Steuer nicht mit einzubeziehen.
Die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Be-
triebsausgabe richtet sich danach, ob die Auf-
wendungen fur die Zuwendung als Betriebsaus-
gabe abziehbar sind.

e Der Unternehmer muss Zuwendungsempfanger
informieren, dass er die Pauschalierung anwen-
det. Eine Form ist nicht vorgeschrieben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Vor-
schrift voraussetzt, dass Zuwendungen oder Ge-
schenke dem Empféanger im Rahmen einer der Ein-
kommensteuer unterliegenden Einkunftsart zuflie-
Ren. Die Norm begriindet keine weitere eigenstandi-
ge Einkunftsart, sondern stellt lediglich eine beson-
dere pauschalierende Erhebungsform der Einkom-
mensteuer zur Wabhl.

Die Pauschalierungsvorschriften

o erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zu-
wendungen, die beim Empféanger dem Grunde
nach zu einkommensteuerbaren und einkommen-
steuerpflichtigen Einktnften fihren und begrin-
den keine weitere eigenstandige Einkunftsart,

e erweitern nicht den Lohnbegriff, sondern stellen
lediglich eine pauschalierende Erhebungsform
der Einkommensteuer zur Wahl und beziehen
sich auf alle Geschenke an Geschaftsfreunde, und
zwar unabhangig davon, ob ihr Wert 35 € Uber-
schreitet oder nicht.

Nach einer Verfugung der Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main mussen blof3e Aufmerksamkeiten
(Sachzuwendungen aus Anlass eines besonderen
personlichen Ereignisses, wie Geburtstag, Jubildum)
mit einem Wert bis zu 60 € (inklusive Umsatzsteuer)
nicht mehr in die Bemessungsgrundlage der Pau-
schalsteuer einbezogen werden.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in
Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

» ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Familienkasse verlangt ab 2016 zwei ldentifikati-
onsnhummern

Im Jahr 2007 ist eine Identifikationsnummer (IdNr)
eingefuihrt worden, die inzwischen bei den meisten
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steuerlichen Angelegenheiten natirlicher Personen
von der Finanzverwaltung genutzt wird.

Ab 2016 ist diese IdNr auch wichtig fur den Bezug
von Kindergeld. Um zu verhindern, dass mehrere
Personen gleichzeitig Kindergeld fur ein Kind bezie-
hen, mussen Kindergeldberechtigte ihre eigene IdNr
und die des Kindes/der Kinder der zustandigen
Familienkasse mitteilen.

Hinweis: Es bietet sich an, die IdNrn den Familien-
kassen schon vor dem 01.01.2016 mitzuteilen, damit
die Kindergeldzahlungen nicht eingestellt werden.
Die eigene IdNr findet man im Einkommensteuerbe-
scheid oder in der Lohnsteuerbescheinigung. Falls
die eigene IdNr und/oder die des Kindes/der Kin-
der nicht bekannt sind, kann man diese Uber ein
Eingabeformular unter www.bzst.de erneut anfor-
dern. Bei fehlendem Internetzugang geht dies auch
telefonisch Uber die Hotline 0228 4061240. Die Bear-
beitungsdauer betrégt etwa vier Wochen.

Verédnderungen bei der Gultigkeit von Freistel-
lungsauftragen nach dem 01.01.2016

Seit dem 01.01.2011 konnen Freistellungsauftrage
nur unter Abgabe der Steueridentifikationsnummer
des Steuerzahlers und ggf. seiner Ehepartnerin ge-
andert oder neu erteilt werden.

Durch Anderung des Einkommensteuergesetzes ver-
lieren bestehende Freistellungsauftrage ohne guiltige
steuerliche  Identifikationsnummer  (IdNr) ab
01.01.2016 ihre Gultigkeit. Es ist darauf zu achten,
dass Freistellungsauftrage, die fur einen unbefriste-
ten Zeitraum erteilt wurden, zum 01.01.2016 ungul-
tig werden, wenn diesen keine IdNr zugeordnet
wird. Es muss kein neuer Freistellungsauftrag erteilt
werden. Es reicht aus, wenn dem Institut, bei dem
der Freistellungsauftrag vorliegt, vor Beginn des
Jahres 2016 die IdNr mitgeteilt wird.

Hinweis: Es sollte gepruft werden, ob die Hohe der
freigestellten Betrage noch in Ordnung ist.

» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Behandlung von Aufwendungen fur Arbeitnehmer
bei Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitneh-
mer bei Betriebsveranstaltungen gehéren als Leis-
tungen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Inte-
resse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn
es sich um herkémmliche (Ubliche) Betriebsveran-
staltungen und um bei diesen Veranstaltungen ubli-
che Zuwendungen handelt. Ubliche Zuwendungen
bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere
Aufwendungen fur den &uBeren Rahmen (z. B. fur
Raume, Musik, Kegelbahn, fir kinstlerische und
artistische Darbietungen), wenn die Darbietungen
nicht der wesentliche Zweck der Betriebsveranstal-
tung sind.
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Der Gesetzgeber hat die bisherige Verwaltungsauf-
fassung zum 01.01.2015 durch einen neuen Tatbe-
stand im Einkommensteuergesetz ersetzt. Dabei
wurde die Bemessungsgrundlage verbreitert, der
seit 1993 unverédnderte Wert von 110€ (damals
200 DM) aber nicht erhoht. Allerdings machte er
auch aus der bisherigen Freigrenze einen Freibetrag.

Seit dem 01.01.2015 gilt Folgendes:

o Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich
um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene
mit gesellschaftlichem Charakter handelt.

e Die Veranstaltung muss allen Angehdérigen des
Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich ge-
schlossenen betrieblichen Organisationseinheit
(z. B. einer Abteilung) offen stehen.

e Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveran-
staltung sind alle Aufwendungen des Arbeitge-
bers inklusive Umsatzsteuer, und zwar unabhan-
gig davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern indi-
viduell zurechenbar sind oder es sich um einen
rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebs-
veranstaltung handelt, die der Arbeitgeber ge-
gentber Dritten flr den dufReren Rahmen der Be-
triebsveranstaltung aufwendet.

e Soweit solche Zuwendungen den Betrag von
110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden
Arbeitnehmer nicht Ubersteigen, bleiben sie beim
Arbeitnehmer (wegen des Freibetrags) steuerlich
unberucksichtigt.

e Zuwendungen bis 110 € bleiben steuerfrei, soweit
ein Arbeitnehmer an nicht mehr als zwei Be-
triebsveranstaltungen pro Jahr teilnimmt. Uber-
steigen die Kosten flr eine von zwei Betriebsver-
anstaltungen den Freibetrag von 110 € und/oder
nimmt ein Arbeitnehmer an weiteren Betriebs-
veranstaltungen teil, sind die insoweit anfallen-
den zusatzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal
versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitneh-
mern offen stand.

Bei den Veranstaltungen sollte noch beachtet wer-
den, dass Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes
Zehrgeld sind, nicht der Pauschalierungsmaoglichkeit
unterliegen und voll versteuert werden mussen.

Mindestlohn - Anrechnung von zusatzlichem Ur-
laubsgeld und Berechnung von Nachtarbeitszu-
schlégen

Ein zusatzliches Urlaubsgeld ist nicht auf den Min-
destlohnanspruch anrechenbar. Entscheidend fiir die
Anrechnung ist, ob die Leistung ihrem Zweck nach
die normale Arbeitsleistung des Arbeitnehmers ent-
gelten soll. Das zusétzliche Urlaubsgeld dient der
Kompensation von Ausgaben, die wahrend der Er-
holung im Urlaub entstehen und unterstitzt damit
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die Wiederherstellung und den Erhalt der Arbeitsfa-
higkeit des Arbeitnehmers. Es ist nicht als Vergu-
tung der Normalleistung zu betrachten.

Die Berechnung eines dem Arbeitnehmer nach ei-
nem Manteltarifvertrag zustehenden Nachtarbeits-
zuschlags hat auf der Grundlage des Mindestlohns
zu erfolgen. Das folgt hier zum einen aus dem Tarif-
vertrag, nach dem die Grundlage fur die Berechnung
der Stundenverdienst ist, zum anderen aus dem Ar-
beitszeitgesetz, nach dem der Arbeitnehmer fur
wahrend der Nachtzeit geleistete Arbeitsstunden
einen Anspruch auf einen angemessenen Zuschlag
auf das ihm zustehende Bruttoarbeitsentgelt hat.

» GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/VERMIETER

Mieter mussen Einbau neuer Rauchwarnmelder
auch bei vorheriger Selbstausstattung dulden

Der Bundesgerichtshof hatte in zwei Verfahren die
Frage zu entscheiden, ob ein Mieter den Einbau von
Rauchmeldern auch dann zu dulden hat, wenn er
die Wohnung zuvor schon selbst mit eigenen
Rauchmeldern ausgestattet hat.

In den vom Gericht entschiedenen Fallen beabsich-
tigten die Vermieter, die Wohnungen einheitlich mit
Rauchwarnmeldern auszustatten und warten zu las-
sen. Die Mieter lehnten den Einbau jeweils mit dem
Hinweis ab, dass sie bereits eigene Rauchwarnmel-
der angebracht hatten. Nach Auffassung der Richter
handelt es sich bei den geplanten MaRnhahmen um
bauliche Veradnderungen, die zu einer nachhaltigen
Erhéhung des Gebrauchswerts und zu einer dauer-
haften Verbesserung der allgemeinen Wohnverhalt-
nisse fuhren und deshalb von den Mietern zu dul-
den sind. Durch den Einbau und die spatere War-
tung der Rauchwarnmelder wird ein hohes Maf an
Sicherheit gewahrleistet, das zu einer nachhaltigen
Verbesserung auch im Vergleich zu dem Zustand
fuhrt, der bereits durch den Einbau der vom Mieter
selbst ausgewdahlten Rauchwarnmelder erreicht ist.

EinkUnfteerzielungsabsicht bei Vermietung und
Verpachtung

Mietvertrdge unter nahestehenden Personen sind
dann nicht der Besteuerung zu Grunde zu legen,
wenn die Gestaltung oder die tatsachliche Durch-
fuhrung einem Fremdvergleich nicht standhalten.
Eine mafgebliche Rolle spielt dabei, ob die wirt-
schaftlichen Interessen der Vertragsparteien gleich-
wertig gegentber stehen oder ob sie durch die per-
sonlichen Beziehungen zueinander wesentlich beein-
flusst werden.

Ein Mietvertrag ist ein Scheingeschéft, wenn die Fol-
gerungen aus einem solchem Vertrag bewusst nicht
gezogen werden. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn
der Mieter wirtschaftlich nicht in der Lage ist, die
Miete aufzubringen.
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