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» AKTUELL: KONSEKUTIVES MASTERSTUDIUM UND KINDERGELD

Die steuerliche Bericksichtigung von Kosten der
Berufsausbildung und insbesondere des Hochschul-
studiums birgt schon seit langer Zeit viele spannen-
de Fragen. Fur den sich ausbildenden Menschen
selbst gilt zumindest seit 2004, dass Aufwendungen
fur eine erstmalige Berufsausbildung und fur das
Erststudium bis zu 4.000 € (seit 2012 bis zu 6.000 €)
als Sonderausgaben abziehbar sind. Dies ist oft ar-
gerlich, weil wéhrend der Ausbildung wenig Ein-
kommen zur Verfugung steht und man lieber Ver-
luste vortragen wirde als potenzielle, nicht vor-
tragsfahige Sonderausgaben verpuffen zu sehen. Zur
Erstausbildung gehdrt nach der Verwaltungsauffas-
sung auch in fachgleiches konsekutives Masterstu-
dium, das sich ohne Aufnahme einer Berufstatigkeit
an ein Bachelorstudium anschlief3t.

Die mdoglichst weitgreifende Interpretation des Be-
griffs Erstausbildung ist haufig schon eher den El-
tern der sich ausbildenden Menschen sympathisch,

weil diese dann entsprechend lange Kindergeld ver-
einnahmen koénnen, da sie dem Grunde nach ohne-
hin unterhaltspflichtig sein werden. Vor diesem Hin-
tergrund erscheint es schon als grobe Gemeinheit,
wenn der Staat - immer mit dem Argument der
fortgesetzten Erstausbildung - die Eltern unterhalts-
pflichtig macht, den Kindern den Werbungskosten-
abzug versagt, dann aber den Eltern das Kindergeld
versagt. Das diesbeziigliche Vorgehen von Familien-
kassen, die Uber das Kindergeld entscheiden, er-
scheint unter keinem Gesichtspunkt systematisch
begrindbar, sondern ausschlief3lich profiskalisch.

Diesem Ansatz hat glucklicherweise der Bundesfi-
nanzhof mit Urteil vom 03.09.2015 einen Riegel vor-
geschoben. Demnach ist ein Masterstudium jeden-
falls dann Teil der einheitlichen Erstausbildung,
wenn es zeitlich und inhaltlich auf den vorangegan-
genen Bachelorstudiengang abgestimmt ist und das
Berufsziel erst dariiber erreicht werden kann.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG DEZEMBER 2015 UND JANUAR 2016

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.12.2015 11.01.2016
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2015 -
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag - -
Umsatzsteuer? 10.12.2015 11.01.2016
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 14.12.2015 14.01.2016
Gewerbesteuer - -
Grundsteuer - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 - -
Sozialversicherung* 28.12.2015 27.01.2016
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag et
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.
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Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte

stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

~

gezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-

das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage

vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Di
einen Tag nach Feiertagen fallt.

es gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf
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» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Anspruch eines Arbeitnehmers auf Mehrvergu-
tung wegen hoherwertiger Vertretungstatigkeit

Wenn ein Arbeitnehmer mit hoherwertigen Vertre-
tungstatigkeiten betraut wird, hat er auch Anspruch
auf die entsprechende hdhere Vergutung. Dies hat
das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Arbeitneh-
mers entschieden, der vorubergehend als stellvertre-
tender Abteilungsleiter in einem Ministerium be-
schaftigt worden war und dafir eine Vergutung ver-
langte, wie sie die Person erhielt, die er vertrat.

» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Besprochene Kassetten und Excel-Tabellen sind
kein ordnungsgemales Fahrtenbuch

Ein ordnungsgemélies Fahrtenbuch muss zeitnah
und in geschlossener Form gefuhrt werden und die
zu erfassenden Fahrten einschlieBlich des an ihrem
Ende erreichten Gesamtkilometerstands vollstandig
und in ihrem fortlaufenden Zusammenhang wieder-
geben. Ein Fahrtenbuch muss mindestens enthalten:

e Datum und Kilometerstand zu Beginn und Ende
jeder betrieblich/beruflich veranlassten Fahrt,

e Reiseziel,
¢ Reisezweck und aufgesuchte Geschéaftspartner,
¢ Umwegfahrten.

Nachtragliche Einfligungen oder Veranderungen
durfen grundséatzlich nicht vorgenommen werden,
es sei denn, sie sind deutlich als solche erkennbar.

Besprochene Kassetten und Excel-Tabellen sind nach
einem Urteil des Finanzgerichts Kdoln kein ord-
nungsgemanes Fahrtenbuch, da sie jederzeit ander-
bar sind.

Dienstwagennutzung durch Unternehmer

Ein Unternehmer, der zugleich Arbeitnehmer ist und
seinen Dienstwagen auch privat und fur seine un-
ternehmerische Tétigkeit nutzen darf, kann den
geldwerten Vorteil aus der Dienstwagennutzung
nicht anteilig als Betriebsausgabe bei seiner unter-
nehmerischen Tétigkeit abziehen.

Betriebsaufspaltung auch bei Vermietung an ver-
mdogensverwaltende GmbH

Die Vermietung eines Grundstiicks des Privatver-
mdogens fuhrt zu Vermietungseinkiinften. Anders ist
es, wenn der Grundstiickseigentiimer das Objekt an
eine von ihm beherrschte GmbH vermietet, dann
kann eine Betriebsaufspaltung vorliegen und das
Grundstick gehdrt zum gewerblichen Betriebsver-
maogen. Voraussetzung ist, dass das vermietete Wirt-
schaftsgut eine wesentliche Betriebsgrundlage fur
den Mieter darstellt (sachliche Verflechtung) und die
an beiden Unternehmen beteiligte Person oder Per-
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sonengruppe in beiden Unternehmen ihren Willen
durchsetzen kann (personelle Verflechtung).

Der Bundesfinanzhof hatte folgenden Fall zu beur-
teilen: Die Gesellschafter einer Grundstiicksgemein-
schaft waren gleichzeitig alleinige Gesellschafter ei-
ner GmbH, an die sie ein Wohnhaus vermieteten.
Die GmbH nutzte das Wohnhaus nicht fur eigene
gewerbliche Tatigkeit, sondern vermietete es weiter
und war somit nur vermdégensverwaltend tatig. Das
Gericht entschied, dass auch in diesem Fall eine Be-
triebsaufspaltung vorliegt. Die personelle Verflech-
tung war unstreitig, weil die Gesellschafter der
Grundstuicksgemeinschaft gleichzeitig die alleinigen
Gesellschafter der GmbH waren. Ebenso lag eine
sachliche Verflechtung vor, weil das Wohnhaus eine
wesentliche Betriebsgrundlage fur die GmbH war.

Verdeckte Gewinnausschittung durch endge-
haltsabhangige Pensionszusage an Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer bei mittelbarer Erhéhung infolge
von Gehaltssteigerungen

Erteilt eine GmbH ihrem Gesellschafter-Geschéfts-
fuhrer eine Pensionszusage, werden die Aufwen-
dungen der GmbH hierflr u. a. nur dann steuerlich
als Betriebsausgaben bertcksichtigt, wenn der Pen-
sionsberechtigte die Pension noch ,erdienen” kann.
Das setzt bei einem beherrschenden Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer voraus, dass zwischen dem Zusage-
zeitpunkt und dem vorgesehenen frihest mdéglichen
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand mindestens
zehn Jahre liegen. Bei einem nicht beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer verringert sich der
Zeitraum auf drei Jahre; dieser muss dem Betrieb
aber mindestens zwolf Jahre angehdoren.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Er-
héhung einer endgehaltsabhangigen Pensionszusage
um Uber 20 % dadurch, dass das Gehalt aufgestockt
wird, einer Neuzusage der Pension gleichkommt.
Die Gehaltsaufstockung und die damit verbundene
mittelbare Erhdhung der Pensionszusage missen
deshalb so rechtzeitig erfolgen, dass der Erdienens-
zeitraum eingehalten wird. Andernfalls stellen die
Aufwendungen fur die Pensionszusage, soweit sie
auf die Erhdhung der Geschéftsfiihrervergitung zu-
ruckzufuhren sind, verdeckte Gewinnausschittun-
gen der GmbH dar, die ihr steuerliches Einkommen
nicht mindern.

Uberpriifung der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer-
bezlige vor dem 01.01.2016

Bezlige der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer einer
GmbH sind spéatestens nach Ablauf von drei Jahren
auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen. Falls die
Beziige eines Gesellschafter-Geschéaftsfihrers zuletzt
im Jahr 2012 fur die Jahre 2013-2015 festgelegt wor-
den sind, muss noch vor dem 01.01.2016 eine Neu-
berechnung erfolgen.
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Bei der Uberprifung der Angemessenheit des Ge-
schaftsfuhrergehalts werden folgende Gehaltsbe-
standteile mit bertcksichtigt: Festgehalt, Zusatzver-
gutungen (z. B. Tantiemen, Gratifikationen), Pensi-
onszusagen und Sachbeziige. Dabei mussen die ein-
zelnen Gehaltsbestandteile sowie die Gesamtvergu-
tung angemessen sein. Danach ist zu prufen, ob auch
ein fremder Geschéftsfuhrer, der keine Beteiligung
an der GmbH hélt, diese Entlohnung fur seine Téatig-
keit erhalten hatte. Es kann auch notwendig sein, die
Tantieme und die Gesamtbezlge - z. B. wegen wei-
terer BezlUge aus anderen Tatigkeiten - auf einen
bestimmten Hochstbetrag zu begrenzen. Beschaftigt
eine GmbH mehrere Geschéftsfihrer, mussen insbe-
sondere bei kleinen Unternehmen ggf. Vergttungs-
abschlédge vorgenommen werden.

Damit die Vergutungen des Gesellschafter-Ge-
schéftsfihrers als Betriebsausgaben berlcksichtigt
werden kénnen, muss zuvor ein Anstellungsvertrag
abgeschlossen werden. In diesem muss klar und
eindeutig formuliert werden, welche Vergutungen
der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer erhélt. Fehlen
diese Vereinbarungen, liegt eine verdeckte Gewinn-
ausschuttung vor.

Sowohl die Neufestsetzung als auch samtliche An-
derungen der Bezlige sind grundsétzlich im Voraus
durch die Gesellschafterversammlung festzustellen.

Hinweis: Auf Grund der Vielzahl der Urteile zu die-
sem Themengebiet ist es sinnvoll, die Bezlige insge-
samt mit dem Steuerberater abzustimmen.

Vereinbarungsgemalie Zahlung einer Pension ne-
ben einem laufenden Gehalt fuhrt bei einem be-
herrschenden Gesellschafter-Geschaftsfihrer zu
einer verdeckten Gewinnausschittung

Wenn ein Gesellschafter-Geschaftsfuihrer die in einer
Versorgungszusage Vvereinbarte Altersgrenze er-
reicht, er also Anspruch auf die Zahlung der Pension
hat, stellt sich die Frage, wie zu verfahren ist, wenn
er Uber die festgelegte Altersgrenze hinaus weiterar-
beiten mdchte. Fraglich ist, ob die Zahlung von Pen-
sion und Gehalt aus demselben Dienstverhéltnis
maglich ist.

Das Finanzgericht Koln folgte der Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs und entschied:

o Die Zahlung der Pension erfordert nicht zwin-
gend das Ausscheiden aus dem Betrieb oder die
Beendigung des Dienstverhaltnisses.

e Im Fall der Weiterbeschaftigung wirde ein or-
dentlicher und gewissenhafter Geschéftsleiter zur
Vermeidung einer verdeckten Gewinnausschut-
tung allerdings verlangen, dass das Gehalt aus
der fortbestehenden Tatigkeit als Geschaftsfihrer
auf die Pension angerechnet wird.

e Dies gilt auch dann, wenn das Geschéftsfuhrer-
Gehalt erheblich reduziert wird und keine Zwei-
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fel an der Angemessenheit von Pensions- und
Gehaltszahlung bestehen.

Der Bundesfinanzhof hat nun erneut Gelegenheit,
diese Rechtsfrage zu entscheiden.

» GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/VERMIETER

AuBerordentliche Kindigung eines Mietverhalt-
nisses wegen Zahlungsrickstdanden in der Ver-
braucherinsolvenz des Mieters

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs kann ei-
nem Mieter wegen Mietrtickstdnden auch dann frist-
los gekiindigt werden, wenn er sich in einem Insol-
venzverfahren befindet, der Treuh&nder aber die
Freigabe des Mietverhéltnisses erklart hat.

In dem entschiedenen Fall hatte der Mieter seit Méarz
2009 die Miete nicht gezahlt. Im Juni 2010 wurde
Uber das Vermdgen des Mieters das Verbraucherin-
solvenzverfahren erdffnet. Bereits im Juli 2010 er-
klarte die Treuhdnderin die Freigabe des Mietver-
héltnisses. Der Vermieter kiindigte das Mietverhalt-
nis nach der Freigabeerklarung der Treuh&nderin
unter Berufung auf die auch bereits vor Insolvenzer-
offnung aufgelaufenen Mietriickstdénde. Der Mieter
berief sich auf die Kiindigungssperre des Insolvenz-
rechts, nach der der Vermieter ein Mietverhéltnis
nicht wegen Zahlungsverzugs kiindigen darf, der in
der Zeit vor der Erdffnung des Insolvenzverfahrens
eingetreten ist.

Nach Auffassung der Richter entfallt die Kindi-
gungssperre des Insolvenzrechts mit der Freigabeer-
klarung der Treuhdnderin. Eine auflerordentliche
Kindigung kann folglich auch auf Mietrtickstdnde
gestutzt werden, die vor Erdéffnung des Insolvenz-
verfahrens aufgelaufen waren. Die Kiindigungssper-
re dient dem Schutz der Insolvenzmasse und gerade
nicht dem personlichen Schutz des bei Insolvenzan-
tragstellung im Zahlungsverzug befindlichen Mie-
ters. Mit der Freigabeerklarung fallt das Mietver-
héltnis in die Verfugungsbefugnis der Vertragspar-
teien zurick, so dass eine Kundigung auch wegen
Mietruckstanden, die vor der Erdffnung des Insol-
venzverfahrens aufgelaufen sind, méglich ist.

Uberprifung der Miethéhe zum 01.01.2016 bei
verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl
an Angehorige als auch an fremde Dritte betrégt die
Grenze 66 % der ortsuiblichen Marktmiete. Deshalb
ist Folgendes zu beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 %
der ortsublichen Marktmiete, dann sind die mit
den Mieteinnahmen zusammenhangenden Wer-
bungskosten voll abzugsféhig.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der orts-
ublichen Marktmiete, kdnnen die Aufwendungen
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nur entsprechend dem entgeltlichen Anteil der
Vermietung geltend gemacht werden.

e Aus diesem Grund sollten bestehende Mietver-
trage kurzfristig darauf gepruft werden, ob sie
den Ublichen Konditionen entsprechen und auch
so durchgefuhrt werden. Dies gilt auch fir die zu
zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die
Hohe der Miete gepruft und zum 01.01.2016 gof.
angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht
bis an die aullersten Grenzen heranzugehen. Eine
TotalUberschussprognose ist in allen Fallen nicht
mehr erforderlich.

o Bei der Hohe der Miete kommt es zwar auf die
66 %-Grenze an, aber der Mietvertrag muss ins-
besondere bei Vermietung an Angehdrige einem
Fremdvergleich (Vermietung an Dritte) standhal-
ten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt
wird. Die Mieten und Nebenkosten sollten von
den Angehorigen punktlich bezahlt werden.

» UMSATZSTEUER

Keine Mehrwertsteuerbefreiung bei Gestellung
von qualifizierten Pflegekraften durch ein Zeitar-
beitsunternehmen

Der Gerichtshof der Européischen Union hatte ent-
schieden, dass Zeitarbeitsunternehmen nicht als Ein-
richtung mit sozialem Charakter anerkannt sind,
weil die Gestellung von Arbeitnehmern als solche
keine im sozialen Bereich erbrachte Gemeinwohl-
dienstleistung ist.

Im Anschluss daran hat der Bundesfinanzhof ent-
schieden, dass ein Zeitarbeitsunternehmen keine
umsatzsteuerfreien Umséatze erbringt, wenn es staat-
lich geprufte Pflegekréafte zur Verfugung stellt, damit
diese unmittelbar Pflegebedurftige in Einrichtungen
pflegen, die als Einrichtung mit sozialem Charakter
anerkannt sind.

Kein Vorsteuerabzug, wenn in der zu Grunde lie-
genden Rechnung lediglich Scheinsitz des Leis-
tenden angegeben ist

Ein Unternehmer kann keinen Vorsteuerabzug gel-
tend machen, wenn der in der Rechnung angegebene
Sitz des Leistenden tatsachlich nicht bestanden hat.
Die Angabe einer Anschrift, an der keinerlei ge-
schéftliche Aktivitaten stattgefunden haben, reicht
nicht aus. Dartber hinaus muss ein den Vorsteuer-
abzug begehrender Unternehmer nachweisen, dass
die entsprechende Leistung tatsachlich an ihn be-
wirkt worden ist. Diesbeztglich trifft ihn die objek-
tive Feststellungslast.

Umsatzsteuerbarkeit von Verkdufen bei eBay

Eine selbststdndige Finanzdienstleisterin verkaufte
im Zeitraum von zwei Jahren Uber zwei Verkaufer-
konten bei der Internet-Handelsplattform eBay rd.
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140 Pelzmantel fur insgesamt etwa 90.000 €. Diese
habe sie im Zuge der Haushaltsaufldsung ihrer ver-
storbenen Schwiegermutter verduBert, erklarte sie.
Die unterschiedlichen GréRen der verkauften Pelze
resultierten daraus, dass sich die KleidergréRe
,schon mal andern” kénne. Das Finanzamt setzte flr
die Verkdufe Umsatzsteuer fest, nachdem es auf-
grund einer anonymen Anzeige von den Verkdufen
erfahren hatte. Die Angaben der Finanzdienstleiste-
rin hielt das Finanzamt fur nicht glaubhaft.

Waéhrend das Finanzgericht dem widersprach, bestéa-
tigte der Bundesfinanzhof die Ansicht des Finanz-
amts. Wer mindestens 140 fremde Pelzméntel plan-
maRig, wiederholt und mit erheblichem Organisati-
onsaufwand Uber eine elektronische Handelsplatt-
form in eigenem Namen verkauft, wird unternehme-
risch tatig. Mit der Tatigkeit eines privaten Samm-
lers hat diese Tatigkeit der Finanzdienstleisterin
nichts zu tun, weil sie nicht eigene, sondern fremde
Pelzméntel - die (angebliche) Sammlung der
Schwiegermutter - verkauft hat. Aufgrund der un-
terschiedlichen Pelzarten, Pelzmarken, Konfektions-
groRen und der um bis zu 10 cm voneinander ab-
weichenden Armellangen ist nicht nachvollziehbar,
welches ,,Sammelthema” verfolgt worden sein sollte.

Hinweis: FUr den Bundesfinanzhof ist maRgebliches
Beurteilungskriterium dafur, ob eine unternehmeri-
sche Tatigkeit vorliegt, dass der Verkaufer, wie z. B.
ein Handler, aktive Schritte zur Vermarktung unter-
nommen und sich &hnlicher Mittel bedient hat.

Unrichtige Absenderangabe in CMR-Frachtbrief
fuhrt zur Umsatzsteuerpflicht einer innergemein-
schaftlichen Lieferung

Die Lieferung eines Gegenstands von Deutschland in
einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union
ist u.a. nur dann von der Umsatzsteuer befreit,
wenn der Unternehmer die Voraussetzungen einer
sog. innergemeinschaftlichen Lieferung buch- und
belegmaRig nachweist. An diesen Nachweis werden
strenge Anforderungen gestellt. Der Unternehmer
muss u.a. einen Versendungsbeleg erstellen. Als
solcher gilt auch der CMR-Frachtbrief. Dieser muss
u. a. den zutreffenden Namen des Absenders enthal-
ten. Absender ist derjenige, der den selbststandigen
FrachtfUhrer beauftragt. Wird dieser vom Abnehmer
beauftragt, enthalt der Frachtbrief jedoch den Na-
men des leistenden Unternehmers als Absender, ist
der Frachtbrief falsch, der Belegnachweis damit
nicht ordnungsgemal und die Lieferung steuer-
pflichtig. Auerdem muss der Beleg die genaue An-
gabe des Bestimmungsorts enthalten. Allgemeine
Angaben wie ,Gegenstand wurde ordnungsgemafd
aus Deutschland ausgefuhrt”, ,aus Deutschland in
die EU-Mitgliedstaaten ausgefuhrt” oder ,in o.g.
Bestimmungsland ausgefuhrt” reichen nicht aus.
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