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» AKTUELL: WARTEN AUF WICHTIGE ENTSCHEIDUNGEN DES BUNDESFINANZHOFS

Fur 2014 ist mit einer groReren Zahl von Entschei-
dungen des Bundesfinanzhofs von grundlegender
Bedeutung zu rechnen. Die Entscheidungsvorschau
des Bundesfinanzhofs enthalt unter anderem:

e Konnen Aufwendungen fur Raume, die sowohl
betrieblich als auch privat genutzt werden, antei-
lig als Betriebsausgaben fur ein hausliches Ar-
beitszimmer abgesetzt werden (Az. Il R 62/11
und X R 32/11)?

o Ist die fur den Investitionsabzugsbetrag notwen-
dige Investitionsabsicht bei Planung einer Biogas-
bzw. Photovoltaikanlage durch Einholung eines
unverbindlichen Angebots belegt und kommt es
auf zureichende finanzielle Mittel an (Az. IV R
30/12 und IV R 38/12)?

e Entsteht bei der Einbringung eines Grundstiicks
aus dem Betriebsvermégen in das Gesamthands-
vermdgen einer neu gegrindeten Personengesell-

schaft ein Gewinn, wenn der Buchwert des
Grundstiicks die Kommanditeinlage Ubersteigt
und hinsichtlich des Ubersteigenden Betrages ein
Darlehen gewahrt wird (Az. X R 28/12)?

Ist ein Abzug von Schuldzinsen zur Finanzierung
der Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer
vermieteten Immobilie des Privatvermdgens auch
nach Verauflierung nach Ablauf der zehnjéhrigen
Spekulationsfrist moglich (Az. IX R 45/13)?

Ist der Antrag auf Realsplitting bei Unterhaltsleis-
tungen zwischen Geschiedenen ein rickwirken-
des Ereignis, das die Korrektur bestandskréaftiger
Steuerbescheide ermdglicht (Az. X R 33/12)?

Ist das dem Progressionsvorbehalt unterliegende
Elterngeld auch dann um den Arbeitnehmer-
Pauschbetrag zu mindern, wenn die den Pausch-
betrag Ubersteigenden tatsachlichen Werbungs-
kosten angesetzt werden (Az. Il R 61/12)?

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG MARZ UND APRIL 2014

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.03.2014 10.04.2014
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.03.2014 -
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.03.2014 -
Umsatzsteuer? 10.03.2014 10.04.2014
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 13.03.2014 15.04.2014
Gewerbesteuer - -
Grundsteuer - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 - -
Sozialversicherung* 27.03.2014 28.04.2014
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag B A
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.

[

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
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Far den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-
erfristverlangerung einen Monat spater) flr das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,
dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte
stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-
gezogen worden. Um Sadumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-
cher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese muiissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf
einen Tag nach Feiertagen fallt.
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» UMSATZSTEUER

Vorrang des FlachenschlUssels vor dem Umsatz-
schlussel bei Vorsteueraufteilung beziglich eines
gemischt genutzten Gebaudes

FUr Eingangsleistungen zur Herstellung eines Ge-
baudes, mit dem sowohl steuerfreie als auch steuer-
pflichtige Vermietungsumsatze erzielt werden, ist
die Aufteilung der Vorsteuern erforderlich. Die Be-
rechtigung zum Vorsteuerabzug besteht namlich nur
fur die steuerpflichtigen Ausgangsumsétze. Seit dem
01.01.2004 qilt bei einer Vorsteueraufteilung der Vor-
rang des Flachenschlissels vor dem Umsatzschlus-
sel, welcher in vielen Féllen gunstiger war. Der Vor-
rang des Flachenschlissels gilt aber nur fur solche
Vorsteuerbetréage, die der Vorsteuerberichtigung
unterliegen, insbesondere also aus Anschaffungs-
und Herstellungskosten von Wirtschaftsgutern.

GeschaftsverauRerung im Ganzen auf mehrere
Umsatzsteuer-Subjekte

Eine GeschaftsverdauRerung liegt vor, wenn

e ein Unternehmen oder ein in der Gliederung ei-
nes Unternehmens gesondert gefuihrter Betrieb

e im Ganzen

o entgeltlich oder unentgeltlich tbereignet oder in
eine Gesellschaft eingebracht wird.

Nicht umsatzsteuerbar sind die im Rahmen der Ge-
schéftsverauerung bewirkten Umsétze nur, wenn

o die Geschaftsverdulierung an einen Unternehmer
o fur dessen Unternehmen erfolgt.

Dies gilt auch dann, wenn der Erwerber hierdurch
seine unternehmerische Tatigkeit erst beginnt.

Wird ein einheitlicher Geschéftsbetrieb auf mehrere
Umsatzsteuer-Subjekte (z. B. Aufteilung eines Einze-
lunternehmens in eine GbR und eine GmbH & Co.
KG) Ubertragen, liegt nach einem Urteil des Finanz-
gerichts Nurnberg eine nicht umsatzsteuerbare Ge-
schaftsveraulierung vor, wenn die Erwerber den Ge-
schaftsbetrieb in der bisherigen Form gemeinsam
weiterfuhren kdnnen und dies auch tun. Abschlie-
Rend entscheidet der Bundesfinanzhof.

» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Voraussetzungen zur Anwendung der 1 %-Rege-
lung

Die vom Arbeitgeber zugelassene unentgeltliche
oder verbilligte Uberlassung eines betriebseigenen
Kraftfahrzeugs an den Arbeitnehmer zu seiner pri-
vaten Nutzung ist ein geldwerter Vorteil. Er muss
als Sachbezug der Lohnsteuer unterworfen werden.
Voraussetzung fur die Versteuerung ist allein die
Mdoglichkeit der Privatnutzung. Auf die tatséchliche
Nutzung kommt es nicht an. Die Berechnung des
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geldwerten Vorteils erfolgt entweder nach der 1 %-
Regelung oder der Fahrtenbuchmethode.

Demgegeniber hat die unbefugte Privatnutzung ei-
nes betrieblichen PKWSs keinen Lohncharakter. Der
Vorteil, den sich ein Arbeitnehmer gegen den Willen
des Arbeitgebers verschafft, zahlt nicht zum Arbeits-
lohn. Eine Steuerpflicht der nicht zugelassenen Pri-
vatnutzung kann vom Finanzamt auch nicht da-
durch herbeigefiihrt werden, dass behauptet wird,
die bestrittene private Nutzung widerspreche der
allgemeinen Lebenserfahrung. Eine Unterstellung
kann die fehlende Feststellung nicht ersetzen. Selbst
die arbeitgeberseitig fehlende Uberwachung, dass
das Privatfahrverbot eingehalten wird, fuhrt zu kei-
ner anderen Beurteilung. Die Ernsthaftigkeit der
Einhaltung eines arbeitsvertraglichen Nutzungsver-
bots kann nicht ohne weitere Anhaltspunkte fur eine
arbeitgeberseitige Duldung eines vertragswidrigen
Verhaltens in Frage gestellt werden. Das gilt auch,
wenn es sich um den alleinigen Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer einer GmbH handelt.

Keine regelmalige Arbeitsstatte bei wiederholter
befristeter Zuweisung des Arbeitnehmers an einen
anderen Betriebsteil des Arbeitgebers

Vor dem 01.01.2014 hatte das Gesetz keine zeitliche
Obergrenze fur eine voriibergehende Auswartstatig-
keit vorgesehen. Deshalb musste sich der Bundesfi-
nanzhof wiederholt mit der Frage beschéaftigen, ob
eine Auswartstatigkeit vorlag und in welchem Um-
fang Fahrtkosten abgezogen werden konnten.

Das Gericht entschied, dass nach den Gesamtum-
stdnden des Einzelfalls zu beurteilen ist, ob ein Ar-
beitnehmer lediglich - unter Beibehaltung seiner bis-
herigen regelméliigen Arbeitsstéatte - voriibergehend
in einer anderen betrieblichen Einrichtung seines
Arbeitgebers tatig wird oder dauerhaft an den neuen
Beschaftigungsort entsandt wurde und dort eine
(neue) regelmaRige Arbeitsstatte begrundet hat.
Hierfur ist insbesondere anhand der der Auswarts-
tatigkeit zugrunde liegenden Vereinbarung zu beur-
teilen, ob der Arbeitnehmer voraussichtlich an seine
regelméRige Arbeitsstatte zurtickkehren und dort
seine berufliche Téatigkeit fortsetzen wird.

Ein Arbeitnehmer, der von seinem Arbeitgeber wie-
derholt fur ein Jahr befristet an einem anderen Be-
triebsteil des Arbeitgebers als seinem bisherigen T&-
tigkeitsort eingesetzt wird, begriindet dort keine re-
gelmé&Rige Arbeitsstatte.

Hinweis: Seit dem 01.01.2014 ist das Vorliegen der
an die Stelle der regelmaligen Arbeitsstétte getrete-
nen ersten Tatigkeitsstatte im Vorhinein zu beurtei-
len. Die fur die Annahme einer ersten Tatigkeitsstat-
te maligebende ,dauerhafte Zuordnung” des Ar-
beitnehmers zu einer betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers ist u. a. erst dann gegeben, wenn der
Zeitraum von 48 Monaten Uberschritten wird. Be-
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troffene sollten deshalb die regelméaRige Arbeitsstat-
te schriftlich fixieren.

Anspruch auf Kurzarbeitergeld weiterhin fur
12 Monate

Durch eine Rechtsverordnung des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales ist die Bezugsdauer fir
das Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, deren Anspruch darauf bis zum
31.12.2014 entsteht, auf zwolf Monate verlangert
worden. Das Ministerium verldngerte damit eine
Regelung, die zuvor schon bis zum 31.12.2013 gegol-
ten hatte. Trotz gegenwartig guter Konjunktur traf
es damit eine vorbeugende MalRnahme, die den Un-
ternehmen bei Arbeitsausféllen aufgrund schlechter
Konjunktur weiterhin Planungssicherheit geben und
Entlassungen vermeiden soll. Ohne diese Regelung
bestiinde der Anspruch auf Kurzarbeitergeld nur fir
langstens sechs Monate.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in
Kurzarbeit befinden, erhalten von ihrem Arbeitgeber
Entgelt nur fur die tatsachlich von ihnen geleistete
Arbeitszeit. Das ausgefallene Netto-Arbeitsentgelt
wird von der Bundesagentur fur Arbeit durch das
Kurzarbeitergeld teilweise ersetzt. Dabei betragt das
Kurzarbeitergeld 60 % der Netto-Entgeltdifferenz
bei Kinderlosen und 67 % bei Beschéaftigten mit min-
destens einem Kind.

» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Anerkennung eines Mietverhéltnisses zwischen
Ehegatten bei Mietentgelt durch Uberlassung ei-
nes Pkw

Ein Mietverhaltnis zwischen Eheleuten fur Raume
zur Ausubung einer freiberuflichen Tatigkeit halt
einem Fremdvergleich nicht stand, wenn statt mo-
natlicher Mietzahlungen eine Gegenleistung in Form
von Uberlassung eines Pkw vereinbart wird.

Die Anerkennung von Mietvertrdgen zwischen na-
hen Angehorigen setzt voraus, dass die tatsachliche
Durchfuhrung dem entspricht, was auch mit Frem-
den vereinbart wirde. Mietentgelte in Form von
Sachleistungen sind grundséatzlich méglich. Bei einer
vom Bundesfinanzhof zu beurteilenden Fallgestal-
tung spielte es jedoch eine entscheidende Rolle, dass
die als Mietentgelt vereinbarte Uberlassung eines
Pkw nur grob umrissen wurde. In der Vereinbarung
hiel? es lediglich, dass der ,jeweilige Geschaftswa-
gen” zur Nutzung Uberlassen werde. Eine solche
Vereinbarung héatte mit einem fremden Dritten nicht
getroffen werden kénnen.

SEPA-Umstellung kommt spéter

Die im Jahr 2012 verabschiedete SEPA-Verordnung
soll einen européischen Binnenmarkt fur Massenzah-
lungen schaffen. In der Verordnung wurde der
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01.02.2014 als Termin festgesetzt, ab dem samtliche
Uberweisungen und Lastschriftverfahren in Euro
nur noch in einem Format erfolgen sollten, ndmlich
als SEPA-Uberweisungen und SEPA-Lastschriften.
Ziel der Umstellung ist eine Vereinfachung des
grenzuberschreitenden Zahlungsverkehrs.

Mit SEPA andern sich die Bankverbindungsdaten:
Die bisherigen Kontonummern und Bankleitzahlen
werden abgeschafft und durch neue internationale
Kontonummern ersetzt, die sogenannten IBAN (In-
ternational Bank Account Numbers). Diese bestehen
aus 22 Stellen. Fur deutsche Bankkunden beginnt die
IBAN mit DE, es folgen zwei neue Ziffern - dann die
altbekannte Bankleitzahl und Kontonummer. Bei
inlandischen Uberweisungen reicht nach der Um-
stellung die Angabe der internationalen Kontonum-
mer, kurz IBAN. Fur SEPA-Uberweisungen ins eu-
ropdische Ausland ist vorerst neben der IBAN auch
die internationale Bankleitzahl BIC erforderlich.

Die Migration bei Uberweisungen und Lastschriften
ist aktuell noch nicht weit genug fortgeschritten, um
einen reibungslosen Ubergang zu SEPA zu gewéhr-
leisten. Deshalb hat die EU-Kommission einen zu-
satzlichen Ubergangszeitraum von sechs Monaten
fur Zahlungsdienstnutzer vorgeschlagen, die noch
nicht migriert sind.

Dies bedeutet, dass die Frist fur die Umstellung der
01.02.2014 bleibt, Zahlungen aber noch bis zum
01.08.2014 in einem anderen als dem SEPA-Format
akzeptiert werden kdnnen. Mit der Verldngerung
der Ubergangsfrist soll verhindert werden, dass die
Nicht-SEPA-Zahlungen ab Februar blockiert werden.

SEPA ist der aus 33 Staaten bestehende Einheitliche
Euro-Zahlungsverkehrsraum. Dazu gehéren die 28
EU-Staaten, Island, Liechtenstein, Norwegen, die
Schweiz und Monaco.

Lohnsteuerpauschalierung fur Geschenke

Geschenke aus betrieblichem Anlass, die ein Unter-
nehmen seinen Geschaftsfreunden gewahrt, kénnen
bei diesen zu einkommensteuerpflichtigen Einnah-
men fuhren. Gleiches gilt fur andere Leistungen, die
ein Unternehmen seinen Geschéftspartnern oder sei-
nen Arbeitnehmern zusatzlich zum vertraglich Ver-
einbarten gewéhrt. L&dt ein Unternehmen Geschéfts-
freunde oder Arbeitnehmer z. B. auf eine Reise ein,
ist der Wert der Reise als Betriebseinnahme (Ge-
schaftsfreund) oder zusatzlicher Lohn (Arbeitneh-
mer) zu versteuern. Der Zuwendende kann die Ein-
kommensteuer fur die Geschéaftsfreunde oder fur die
Arbeitnehmer mit einem Pauschsteuersatz von 30 %
abgeltend erheben. Das Wahlrecht zur Anwendung
der Pauschalierung kann nur einheitlich fur alle in-
nerhalb eines Wirtschaftsjahres gewdahrten Zuwen-
dungen ausgetbt werden. Es ist allerdings zulassig,
fur Zuwendungen an Dritte und an eigene Arbeit-
nehmer unterschiedlich vorzugehen.
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Der Bundesfinanzhof hatte erstmalig tGber Félle zu
entscheiden, die unter die Pauschalierungsvorschrif-
ten flr bestimmte Zuwendungen an Geschaftsfreun-
de oder Arbeitnehmer fallen. Die bisher ungeklarte
Frage, ob die Vorschrift voraussetzt, ob Zuwendun-
gen oder Geschenke dem Empfanger im Rahmen
einer der Einkommensteuer unterliegenden Ein-
kunftsart zuflieRBen, hat das Gericht nunmehr grund-
satzlich bejaht.

Es widersprach damit auch der Auffassung der Fi-
nanzverwaltung. Die Norm begriinde keine weitere
eigenstandige Einkunftsart, sondern stelle lediglich
eine besondere pauschalierende Erhebungsform der
Einkommensteuer zur Wahl. Die Entscheidungen
lassen sich somit wie folgt zusammenfassen:

Die Pauschalierungsvorschriften

e erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zu-
wendungen, die beim Empféanger dem Grunde
nach zu einkommensteuerbaren und einkommen-
steuerpflichtigen EinkUnften fihren,

e begriinden keine weitere

Einkunftsart,

eigenstandige

e erweitern nicht den einkommensteuerrechtlichen
Lohnbegriff, sondern stellen lediglich eine pau-
schalierende Erhebungsform der Einkommen-
steuer zur Wahl,

e beziehen sich auf alle Geschenke an Geschafts-
freunde, und zwar unabhangig davon, ob ihr
Wert 35,00 € Uberschreitet oder nicht.

Hinweis: Betreut daher ein Mitarbeiter auf Geheil’
seines Arbeitgebers Kunden im Rahmen einer Kun-
denveranstaltung, kann dies im ganz Uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen
und daher die Zuwendung eines lohnsteuerrechtli-
chen Vorteils ausschliel3en.

» ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Kosten eines Studiums als Erstausbildung keine
Werbungskosten und keine Betriebsausgaben

Der Bundesfinanzhof hatte im Jahr 2011 entschieden,
dass die Aufwendungen fur die berufliche Erstaus-
bildung und fur ein Erststudium nach Schulab-
schluss Werbungskosten sind, wenn die Ausbildung
bzw. das Studium der spateren Erwerbstétigkeit
dient und die Aufwendungen von den Betroffenen
(also z. B. nicht von den Eltern) selbst bezahlt wer-
den.

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Beitreibungs-
richtlinie sowie zur Anderung steuerlicher Vor-
schriften (BeitrRLUmMsG) wurde das Gesetz riick-
wirkend ab 2004 dahingehend gedndert, dass Auf-
wendungen des Steuerpflichtigen fur seine erstmali-
ge Berufsausbildung oder fir ein Erststudium, das
zugleich eine Erstausbildung vermittelt, keine Wer-
bungskosten sind, wenn diese Berufsausbildung
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oder dieses Erststudium nicht im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses stattfinden. Die Aufwendungen
sind auch keine Betriebsausgaben, sondern nur bis
zu einem Hdchstbetrag als Sonderausgaben abzugs-
fahig.

Ein anderer Senat des Bundesfinanzhofs halt die be-
reits ab 2004 anzuwendenden gesetzlichen Neurege-
lungen fur verfassungsgemaf. Sie verstolien weder
gegen das Ruckwirkungsverbot noch gegen den
Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes. Der Ge-
setzgeber hat hier nur das langjéahrige und auch bis
2011 vom BFH anerkannte grundsatzliche Abzugs-
verbot fur Kosten der beruflichen Erstausbildung
nochmals bestatigt.

Hinweis: Damit durfte die Frage nach der verfas-
sungsrechtlichen Zulassigkeit der rickwirkenden
Schaffung des Abzugsverbots fur Erstausbildungs-
kosten beantwortet sein. Es ist kaum zu erwarten,
dass der andere Senat die Sache dem Bundesverfas-
sungsgericht aufgrund eines weiteren anhangigen
Verfahrens vorlegen wird.

Steuerbefreiung fur Leistungen zur Pflege des Erb-
lassers

Hat ein Begunstigter den Erblasser bis zu seinem
Tod unentgeltlich oder gegen ein sehr geringes Ent-
gelt gepflegt, bleibt ein Betrag von bis zu 20.000 €
steuerfrei. Voraussetzung fur den Anspruch auf den
Pflegefreibetrag sind regelmaRig und Uber eine lan-
gere Dauer erbrachte Pflegeleistungen. Sie mussen
Uber das Ubliche Mal? zwischenmenschlicher Hilfe
hinausgehen und einen Geldwert besitzen.

Es ist nicht erforderlich, dass der Erblasser pflege-
bedurftig im Sinne sozialversicherungsrechtlicher
Vorschriften war. Ausreichend sind Fursorgeleis-
tungen jeder Art fur das korperliche, geistige oder
seelische Wohlbefinden einer wegen Krankheit, Be-
hinderung, des Alters oder eines sonstigen Grundes
hilfsbedurftigen Person. Zu den bericksichtigungs-
fahigen Leistungen gehdren beispielsweise auch Bo-
tengénge, die Erledigung schriftlicher Arbeiten, Vor-
sprachen bei Behdrden u. a.

Um den Pflegefreibetrag geltend machen zu kénnen,
ist die Hilfsbedurftigkeit des Erblassers sowie Art,
Dauer, Umfang und Wert der erbrachten Pflegeleis-
tungen schlissig darzulegen und glaubhaft zu ma-
chen. An die Darlegung sind keine gesteigerten An-
forderungen zu stellen.

Der Wert der erbrachten Pflegeleistungen kann in
Anlehnung an die Vergutung der drtlichen gemein-
nutzigen Vereine flr vergleichbare Leistungen be-
rechnet werden. Erhalt der Begunstigte als Erbe oder
Verméachtnisnehmer oder im Zuge einer Auflagener-
fullung ein Grundstiick, ist der errechnete Wert flr
die erbrachten Pflegeleistungen nicht analog dem
verminderten Wertansatz von Grundsticken zu
kirzen.
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