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» AKTUELL: NEUE AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN INSBESONDERE BEI MINI1JOBS AB 2015

Der Deutsche Bundestag hat am 11.08.2014 das Ta-
rifautonomiestarkungsgesetz beschlossen, das im
Kern das Mindestlohngesetz (MiLoG) in Kraft setzt.
Jedem aufmerksamen Leser wird die kreative Ver-
wendung des Begriffs der Tarifautonomiestéarkung
dabei mit Sicherheit noch lange in Erinnerung blei-
ben. Aus 6konomischer Sicht ist bei der Einfuhrung
von Mindestléhnen stets fraglich, ob damit ein Ver-
lust an Arbeitsplatzen eintritt, weil diese zu den
festgelegten Preisen nicht mehr rentabel sind. Oko-
nomisch schwieriger zu beurteilen sind die Effekte
zusétzlich eingefuihrter Birokratie, weil diese gleich-
zeitig auch zusatzliche Beschéaftigung schafft.

Im Sinne entsprechender Burokratie ist in § 17
MiLoG geregelt, dass Arbeitgeber flr alle Minijobs
(auf3er im Haushalt) und in allen schwarzarbeitssen-
siblen Branchen (Bau, Gaststatten und Beherber-
gung, Personenbeforderung und sechs weitere Bran-
chen gemaR § 2a SchwarzArbG) Beginn, Ende und

Dauer der taglichen Arbeitszeit innerhalb von sieben
Tagen nach der Arbeitsleistung aufzuzeichnen und
dies fur zwei Jahre aufzubewahren haben, um eine
jederzeitige Kontrolle zu erméglichen. Das Bundes-
ministerium der Finanzen wurde zur Regelung von
Details per Verordnung erméchtigt.

Die nun erkennbare Linderung durch die Mindest-
lohnaufzeichnungsverordnung besteht lediglich da-
rin, dass nur die Dauer der Arbeitszeit und nicht
deren Beginn und Ende aufgezeichnet werden muss,
wenn Arbeitnehmer ausschlief3lich mit mobilen T&-
tigkeiten beschéaftigt sind (z. B. Zustellung, Abfall-
sammlung, StraBenreinigung) und die Arbeitszeit
eigenverantwortlich ohne konkrete Vorgaben einge-
teilt wird. Damit muss z. B. jeder in einem Mehrfa-
milienhaus im Rahmen eines Minijobs beschéftigte
Hausmeister aufzeichnen, wann er etwa mit der
Reinigung des Treppenhauses begonnen hat und
fertig geworden ist - was keinerlei Relevanz hat.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG DEZEMBER 2014 UND JANUAR 2015

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.12.2014 12.01.2015
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2014 -
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2014 -
Umsatzsteuer? 10.12.2014 12.01.2015
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 15.12.2014 15.01.2015
Gewerbesteuer - -
Grundsteuer - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 - -
Sozialversicherung* 23.12.2014 28.01.2015
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag B A
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.

[

~

erfristverlangerung einen Monat spater) fir das vorangegangene Kalen

w

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Far den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-

dervierteljahr.

Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte

stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

~

gezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-

das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf

einen Tag nach Feiertagen fallt.
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» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Uberwiegend betrieblich genutztes Kraftfahrzeug
ist notwendiges Betriebsvermdgen

Das Steuerrecht ist nicht nur schwer verstandlich,
sondern fuhrt mitunter zu kuriosen Ergebnissen.
Dies musste ein Rechtsanwalt feststellen, der be-
triebliche Fahrten mit seinem PKW einzeln aufge-
zeichnet und die Fahrzeugkosten pauschal mit 0,30 €
je Kilometer als Betriebsausgaben angesetzt hatte.
Die betrieblichen Kilometer betrugen mehr als 50 %
der Gesamtfahrleistung. Aus diesem Grunde ordne-
te das Finanzamt das Fahrzeug dem notwendigen
Betriebsvermogen zu. Weil der Rechtsanwalt kein
ordnungsgemales Fahrtenbuch gefuhrt hatte, ermit-
telte das Finanzamt den privaten Nutzungsanteil
nach der 1 %-Methode. Dieser Wert war aber hoher
als die tatséchlichen Gesamtkosten des Fahrzeugs.
Das Finanzamt beschrénkte zwar den Wert des pri-
vaten Nutzungsanteils auf die Kosten (sog. Kosten-
deckelung), aber im Ergebnis konnte der Rechtsan-
walt trotz seiner vielen betrieblichen Kilometer keine
Kfz-Kosten geltend machen. Der Bundesfinanzhof
hat die Handhabung des Finanzamts bestatigt.

Hinweis: Die Versteuerung nach der 1 %-Regelung
hatte durch die FUhrung eines ordnungsgemafien
Fahrtenbuchs vermieden werden kdnnen.

Keine Ruckstellung fur die ausschlie3lich gesell-
schaftsvertraglich begriindete Pflicht zur Prifung
des Jahresabschlusses

In der Handelsbilanz sind Rickstellungen fur unge-
wisse Verbindlichkeiten zu bilden. Voraussetzung
fur die Bildung einer Ruckstellung fir ungewisse
Verbindlichkeiten ist das Bestehen einer nur ihrer
Ho6he nach ungewissen Verbindlichkeit oder die hin-
reichende Wahrscheinlichkeit des kinftigen Entste-
hens einer Verbindlichkeit dem Grunde nach - deren
Hohe zudem ungewiss sein kann - sowie ihre wirt-
schaftliche Verursachung in der Zeit vor dem Bi-
lanzstichtag. Des Weiteren setzt das Bestehen einer
Verbindlichkeit den Anspruch eines Dritten im Sinne
einer erzwingbaren AulRenverpflichtung voraus.

Die im Gesellschaftsvertrag vorgesehene Verpflich-
tung zur Prufung des Jahresabschlusses rechtfertigt
die Bildung einer Ruckstellung nicht. Diese Priifung
dient als Grundlage fur die Feststellung des Jahres-
abschlusses durch die Gesellschafterversammliung.
Der geprufte Jahresabschluss bildet seinerseits die
Grundlage u. a. fur die von der Gesellschafterver-
sammlung zu treffenden Gewinnverwendungsbe-
schlisse. Die Selbstverpflichtung dient ausschliel3-
lich dem einzelnen Gesellschafter. Der aus dem Ge-
sellschaftsvertrag dem einzelnen Gesellschafter er-
wachsene Anspruch auf Durchfiihrung des formali-
sierten Prufungsverfahrens kann nur innerhalb des
Gesellschafterverbundes geltend gemacht und
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durchgesetzt werden. Er stellt daher keine Aulen-
verpflichtung dar. Unerheblich ist, dass der einzelne
Gesellschafter die Verpflichtung, den Jahresab-
schluss prifen zu lassen, einklagen kann. Denn die
Einklagbarkeit der Verpflichtung ist fur sich gesehen
nicht geeignet, die Selbstverpflichtung als eine Au-
Renverpflichtung erscheinen zu lassen. Insoweit ste-
hen sich die einzelnen Gesellschafter, denen ein ent-
sprechendes Klagerecht zusteht, und die Personen-
gesellschaft nicht als fremde Dritte gegentber.

Nachweis zur Steuerschuldnerschaft des Leis-
tungsempfangers bei Bauleistungen und/oder Ge-
baudereinigungsleistungen

Das Bundesministerium der Finanzen hat ein Vor-
druckmuster fur den Nachweis zur Steuerschuld-
nerschaft des Leistungsempfangers bei Bau- und
Gebaudereinigungsleistungen herausgegeben.

Werden entsprechende Leistungen von einem im
Inland ansassigen Unternehmer nach dem 30.09.2014
im Inland erbracht, ist der Leistungsempfanger Steu-
erschuldner unabhangig davon, ob er sie flr eine
von ihm erbrachte Leistung im Sinne des Gesetzes
verwendet, wenn er ein Unternehmer ist, der nach-
haltig entsprechende Leistungen erbringt. Davon ist
auszugehen, wenn ihm das zustédndige Finanzamt
eine im Zeitpunkt der Ausfuhrung des Umsatzes
gultige Bescheinigung dartber erteilt hat, dass er ein
Unternehmer ist, der derartige Leistungen erbringt.

Der Nachweis nach dem Vordruckmuster ist auf
Antrag auszustellen, wenn die hierfur erforderlichen
Voraussetzungen gegeben sind. Er kann auch von
Amts wegen erteilt werden, wenn das zustandige
Finanzamt feststellt, dass die erforderlichen Voraus-
setzungen erfullt sind. Die Gultigkeitsdauer der Be-
scheinigung betragt maximal drei Jahre. Die Be-
scheinigung kann nur mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen oder zurickgenommen werden. Wenn
die Bescheinigung durch das Finanzamt widerrufen
oder zurtickgenommen wurde, darf sie der Unter-
nehmer nicht mehr verwenden.

Hat das Finanzamt dem Unternehmer einen Nach-
weis ausgestellt, ist er auch dann als Leistungsemp-
fanger Steuerschuldner, wenn er diesen Nachweis
gegentber dem leistenden Unternehmer nicht ver-
wendet. Verwendet der Leistungsempféanger einen
gefalschten Nachweis nach dem Vordruckmuster
USt 1 TG und hatte der leistende Unternehmer hier-
von Kenntnis, ist nicht der Leistungsempfanger,
sondern der leistende Unternehmer Steuerschuldner.
Das Gleiche gilt, wenn die Bescheinigung widerru-
fen oder zurickgenommen wurde und der leistende
Unternehmer hiervon Kenntnis hatte.

Hinweis: Betroffene Unternehmer sollten die Vor-
gehensweise mit dem Steuerberater abstimmen, ihre
Bescheinigungen priufen und ggf. noch in diesem
Jahr einen neuen Antrag stellen.
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Mindestbesteuerung bei sog. Definitiveffekten
nach Auffassung des Bundesfinanzhofs verfas-
sungswidrig

Unternehmensverluste kénnen in kunftige Jahre
vorgetragen werden und mindern dann die Ein-
kommensteuer-, Kdrperschaftsteuer- bzw. Gewerbe-
steuerbelastung. Der Verlustvortrag ist allerdings
betragsméaRig begrenzt, sodass ein Unternehmen
unter Umsténden in den Folgejahren Steuern bezah-
len muss, obwohl es noch Uber Verlustvortrage ver-
fugt (sog. Mindestbesteuerung).

Der Bundesfinanzhof hélt diese Regelung zumindest
in den Fallen fur verfassungswidrig, in denen der
Verlust und der spatere Gewinn auf demselben
Rechtsgrund beruhen, zwischen beiden also ein in-
nerer Sachzusammenhang besteht, und der Verlust-
vortrag sich wegen Liquidation der Gesellschaft
steuerlich nicht mehr auswirken kann. Er hat des-
halb die entsprechende gesetzliche Regelung dem
Bundesverfassungsgericht vorgelegt, da nur dieses
ein Gesetz fur verfassungswidrig erklaren kann.

Beispiel zur Kdrperschaftsteuer:

Die A-GmbH hat gegen X eine Forderung in Hohe
von 4 Mio. €, die sie in 2012 wegen Uneinbringlich-
keit abschreibt. Ihr Verlust in 2012 betréagt ebenfalls 4
Mio. €. Im Jahr 2013 wird die Forderung wieder
werthaltig, sodass die Teilwertabschreibung ruck-
gangig gemacht wird. Die GmbH erzielt einen Ge-
winn von 4 Mio. €. In 2014 wird Uber das Vermdgen
der GmbH das Insolvenzverfahren erdffnet, es fallen
nur noch Verluste an.

Ldsung nach bisheriger Rechtslage:

Die A-GmbH kann von dem Verlust 2012 in 2013
nur 2,8 Mio. € (1 Mio. zzgl. 60 % von 3 Mio.) von
ihrem Gewinn abziehen, sodass sie auf 1,2 Mio. €
Steuern zahlen muss. Den restlichen Verlust in Héhe
von 1,2 Mio. € kann sie zwar in spatere Jahre vortra-
gen. Da sie aber liquidiert wird, bleibt der Verlust-
vortrag ohne steuerliche Auswirkung.

Diese endgultige steuerliche Nichtbericksichtigung
von Verlusten halt der Bundesfinanzhof fur verfas-
sungswidrig. Ob die Mindestbesteuerung auch dann
verfassungswidrig ist, wenn kein innerer Sachzu-
sammenhang zwischen Verlust und spéterem Ge-
winn besteht, bleibt offen. Man muss abwarten, ob
und inwieweit die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts Klarheit schafft.

» GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/MIETER

UbermaRiges Rauchen in einer Mietwohnung
kann zur Kuindigung fuhren

Raucht ein Mieter in seiner Wohnung, berechtigt
dies allein den Vermieter nicht zur Kindigung des
Mietverhdltnisses. Etwas anderes gilt aber dann,
wenn der Rauch in das Treppenhaus gelangt und
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der rauchende Mieter es trotz mehrfacher Ermah-
nungen des Vermieters unterlasst, das Eindringen
des Zigarettenrauchs in den Hausflur zu verhindern.
Dies ist nach Ansicht des Landgerichts Dusseldorf
ein schwerwiegender Pflichtversto3, der eine Kin-
digung des Mietverhaltnisses rechtfertigt.

In dem vom Gericht entschiedenen Fall hatten sich
Hausbewohner Uber eine starke Geruchsbeléstigung
durch Zigarettenrauch beschwert. Daraufhin hat der
Vermieter den Mieter abgemahnt, das Mietverhélt-
nis gekundigt und auf Rd&umung geklagt. Das Ge-
richt gab dem Vermieter Recht. Dass ein Mieter in
seiner Wohnung raucht, stellt fir sich genommen
noch kein vertragswidriges Verhalten dar und kann
weder eine fristlose noch eine ordentliche Kundi-
gung rechtfertigen. Der schwerwiegende Pflichtver-
stoR liegt darin, dass der Mieter keine MaRnahmen
getroffen hat, um das Eindringen des Zigaretten-
rauchs in den Hausflur zu verhindern. Vielmehr hat
er die Geruchsbelastigung sogar noch geférdert, in-
dem er seine Wohnung unzureichend geluftet und
seine zahlreichen Aschenbecher nicht geleert hat.

Das Gericht hat die Revision zum Bundesgerichtshof
zugelassen, um eine Klarung der Frage zu ermdgli-
chen, ob die durch das Rauchen eines Mieters verur-
sachten Immissionen innerhalb eines Mehrfamilien-
hauses einen Kiindigungsgrund darstellen.

Uberprifung der Miethéhe zum 01.01.2015 bei
verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl
an Angehorige als auch an fremde Dritte betrégt die
Grenze 66 % der ortsuiblichen Marktmiete. Deshalb
ist Folgendes zu beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 %
der ortsublichen Marktmiete, dann sind die mit
den Mieteinnahmen zusammenhangenden Wer-
bungskosten voll abzugsféhig.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der orts-
ublichen Marktmiete, kdnnen die Aufwendungen
nur entsprechend dem entgeltlichen Anteil der
Vermietung geltend gemacht werden.

e Aus diesem Grund sollten bestehende Mietver-
trage kurzfristig darauf gepruft werden, ob sie
den Ublichen Konditionen entsprechen und auch
so durchgefuhrt werden. Dies gilt auch fir die zu
zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die
Hohe der Miete gepruft und zum 01.01.2015 gof.
angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht
bis an die aulRersten Grenzen heranzugehen. Eine
TotalUberschussprognose ist in allen Fallen nicht
mehr erforderlich.

o Bei der Hohe der Miete kommt es zwar auf die
66 %-Grenze an, aber der Mietvertrag muss bei
Vermietung an Angehorige einem Fremdver-
gleich (Vermietung an fremde Dritte) standhal-
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ten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt
wird. Die Mieten und Nebenkosten sollten von
den Angehorigen punktlich bezahlt werden.

» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Uberpriifung der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer-
bezlige vor dem 01.01.2015

Bezlige der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer einer
GmbH sind spéatestens nach Ablauf von drei Jahren
auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen. Falls die
Beziige eines Gesellschafter-Geschéaftsfihrers zuletzt
im Jahre 2011 fur die Jahre 2012-2014 festgelegt wor-
den sind, muss noch vor dem 01.01.2015 eine Neu-
berechnung erfolgen.

Bei der Uberprifung der Angemessenheit des Ge-
schaftsfuhrergehalts werden folgende Gehaltsbe-
standteile mit bertcksichtigt: Festgehalt, Zusatzver-
gutungen (z. B. Tantiemen, Gratifikationen), Pensi-
onszusagen und Sachbeziige. Dabei mussen die ein-
zelnen Gehaltsbestandteile sowie die Gesamtvergu-
tung angemessen sein. Danach ist zu prufen, ob auch
ein fremder Geschéftsfuhrer, der keine Beteiligung
an der GmbH hélt, diese Entlohnung fur seine Téatig-
keit erhalten hatte. Es kann auch notwendig sein, die
Tantieme und die Gesamtbezlige - z. B. wegen wei-
terer BezlUige aus anderen Tatigkeiten - auf einen
bestimmten Hochstbetrag zu begrenzen.

Damit die Vergutungen des Gesellschafter-
Geschéftsfuhrers als Betriebsausgaben beriicksichtigt
werden kénnen, muss zuvor ein Anstellungsvertrag
abgeschlossen werden. In diesem muss klar und
eindeutig formuliert werden, welche Vergutungen
der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer erhélt. Fehlen
diese Vereinbarungen, liegt eine verdeckte Gewinn-
ausschuttung vor.

Sowohl die Neufestsetzung als auch samtliche An-
derungen der Bezlige sind grundsétzlich im Voraus
durch die Gesellschafterversammlung festzustellen.

Hinweis: Aufgrund der Vielzahl der Urteile zu die-
sem Themengebiet ist es sinnvoll, die Bezlige insge-
samt mit dem Steuerberater abzustimmen.

Business-Kleidung ist keine als Werbungskosten
abziehbare typische Berufskleidung

Aufwendungen fur die Anschaffung von Kleidung
befriedigen das allgemeine Bedurfnis des Menschen,
bekleidet zu sein, und sind i. d. R. Aufwendungen
fur die Lebensfihrung, auch wenn die Kleidung
gleichzeitig im Beruf benutzt wird. Diese Aufwen-
dungen sind deshalb grundsétzlich nicht abziehbar.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Hamburg
fuhrt die Anschaffung burgerlicher Kleidung selbst
dann nicht zu einem Werbungskostenabzug, wenn
kein Zweifel besteht, dass die konkreten Kleidungs-
stiicke so gut wie ausschliellich im Beruf getragen
werden. Die Berlcksichtigung von Aufwendungen
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fur Bekleidung scheidet immer dann aus, wenn die
private Benutzung eines Kleidungssttcks als burger-
liche Kleidung im Rahmen des Mdglichen und Ubli-
chen liegt.

» ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Folgende Unterlagen kénnen im Jahr 2015 vernich-
tet werden

Nachstehend aufgefuhrte BuchfUhrungsunterlagen
kénnen nach dem 31.12.2014 vernichtet werden:

e Aufzeichnungen aus 2004 und fruher.

e Inventare, die bis zum 31.12.2004 aufgestellt
worden sind.

e Bucher, in denen die letzte Eintragung im Jahre
2004 oder fruher erfolgt ist.

o JahresabschlUsse, Eroffnungsbilanzen und La-
geberichte, die 2004 oder fruher aufgestellt wor-
den sind.

e Buchungsbelege aus dem Jahre 2004 oder fruher.

o Empfangene Handels- oder Geschaftsbriefe und
Kopien der abgesandten Handels- oder Ge-
schéaftsbriefe, die 2008 oder friher empfangen
bzw. abgesandt wurden.

e Sonstige fUr die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahre 2008 oder fruher.

Dabei sind die Fristen fur die Steuerfestsetzungen zu
beachten.

Unterlagen durfen nicht vernichtet werden, wenn
sie von Bedeutung sind

o fiir eine begonnene AuRRenprifung,

o fUr anhangige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche
Ermittlungen,

o filr ein schwebendes oder aufgrund einer Aufen-
prufung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren
oder zur Begriindung der Antrage an das Finanz-
amt und

o Dbei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch
erstellten Daten fur zehn Jahre vorgehalten werden
mussen.

Naturliche Personen, deren Summe der positiven
Einkunfte aus Uberschusseinkiinften (nichtselbst-
stdndige Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und
Verpachtung und sonstige Einkunfte) mehr als
500.000 € im Kalenderjahr 2014 betragen hat, missen
ab 2015 die im Zusammenhang stehenden Aufzeich-
nungen und Unterlagen sechs Jahre aufbewahren.
Bei Zusammenveranlagung sind die Feststellungen
fur jeden Ehegatten gesondert maflRgebend.

Die Verpflichtung entfallt erst mit Ablauf des funf-
ten aufeinanderfolgenden Kalenderjahrs, in dem die
Voraussetzungen nicht erfllt sind.
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