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» AKTUELL: EU-PARLAMENT VERABSCHIEDET DIE DATENSC

Am 14.04.2016 hat das EU-Parlament die neuen EU-
Datenschutzvorschriften angenommen. Ziel der Re-
geln ist, den Nutzern die Entscheidung uber ihre
personlichen Daten zuriickzugeben, ein hohes und
einheitliches Datenschutzniveau einzufiihren sowie
die EU fir das digitale Zeitalter zu risten und Min-
deststandards fur die Verwendung von Daten fur
polizeiliche und gerichtliche Zwecke festzulegen.

Die wichtigsten Anderungen durch die neuen Vor-
schriften sind ein Recht auf Vergessenwerden, die
Verarbeitung personenbezogener Daten nur nach
ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person,
das Recht auf Datenlbertragbarkeit an einen ande-
ren Dienstleister und das Recht der Betroffenen, bei
Verletzung des Schutzes der eigenen Daten dartber
informiert zu werden. Aullerdem mussen Daten-
schutzbestimmungen in klarer und verstandlicher
Sprache erlautert werden und bei Verstoflen wird
hérter durchgegriffen, was im Fall von Unternehmen
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HUTZ-GRUNDVERORDNUNG

Strafen von bis zu 4 % des weltweit erzielten Jahres-
umsatzes auslosen kann. Mit Blick auf Polizei und
Gerichte steht die Datentbertragung zwischen Mit-
gliedstaaten der EU im Vordergrund.

Die Mitgliedstaaten haben zwei Jahre Zeit, die Be-
stimmungen der Richtlinie in nationales Recht um-
zusetzen. Auch in Deutschland stehen deutliche Ver-
anderungen bevor. Viele Anderungen werden Kkri-
tisch gesehen, z. B. Datenschutzerleichterungen fur
Unternehmen bis 250 Mitarbeiter, die auch zu einer
Einschrankung des Datenschutzes fuhren kdnnen,
die Forderung der - vielleicht nicht immer realisti-
schen - Portabilitdt von Daten zwischen Anbietern
und die vielleicht zu férmliche und damit dann
eventuell auch faktisch wirkungslose Notwendigkeit
expliziter Einwilligungen zur Datenverarbeitung.
Allerdings wird durch internationale Vergleiche
schnell deutlich, dass Datenschutz ein wichtiges
Rechtsgut ist, welches wir uns erhalten sollten.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG MAI UND JUNI 2016

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.05.2016 10.06.2016
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag - 10.06.2016
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag - 10.06.2016
Umsatzsteuer? 10.05.2016 10.06.2016
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 13.05.2016 13.06.2016
Gewerbesteuer 17.05.2016 -
Grundsteuer 17.05.2016 -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 20.05.2016 -
Sozialversicherung* 27.05.2016 28.06.2016
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag et
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.

[
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Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Far den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-

erfristverldngerung einen Monat spéter) fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

w

Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte

stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

~

gezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-

das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf

einen Tag nach Feiertagen fallt.
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» ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Zeitliche Grenzen fur die Ausibung oder Veran-
derung von Antrags- oder Wahlrechten

Einkommensteuerrechtliche Antrags- oder Wabhl-
rechte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
auch nach Eintritt der Bestandskraft eines vorange-
henden Bescheids erstmalig ausgelbt oder gedndert
werden. Dies ist z. B. dann mdglich, wenn ein steu-
ererhbhender Anderungsbescheid erlassen wird, der
die Erfassung eines neuen steuererheblichen Sach-
verhalts zum Gegenstand hat. Besteht in einem sol-
chen Fall die wirtschaftliche Notwendigkeit, durch
die erstmalige oder gednderte Austibung eines An-
trags- oder Wahlrechts eine niedrigere Steuer zu er-
reichen, ist dies bis zur formellen Bestandskraft des
Anderungsbescheids maglich.

Bisher musste man davon ausgehen, dass ein solches
Recht nur bis zur Bestandskraft des Erstbescheids
ausgeuibt werden konnte.

Zweifel am Vorliegen der Voraussetzungen fur
eine doppelte Haushaltsfihrung gehen zu Lasten
des Antragstellers

Die Anerkennung einer doppelten Haushaltsfuhrung
setzt voraus, dass einem Antragsteller beruflich ver-
anlasste Mehraufwendungen dadurch entstehen,
dass er am Ort seiner ersten Tatigkeitsstatte wohnt
und zusétzlich an einem anderen Ort seinen eigenen
Hausstand unterhélt. Dabei handelt es sich um den
Lebensmittelpunkt der Familie oder bei ledigen Per-
sonen um den Ort, an dem sich der Antragsteller
nur unterbrochen durch seine arbeits- oder urlaubs-
bedingte Abwesenheit aufhalt.

Die Umstande zur Anerkennung von Aufwendun-
gen fur eine doppelte Haushaltsfihrung hat der An-
tragsteller durch objektive Tatsachen nachzuweisen.
Zweifel in der Beweisfuihrung gehen nach einem Ur-
teil des Finanzgerichts Minchen zu seinen Lasten.

» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Praktikum verkurzt nicht die Probezeit eines nach-
folgenden Berufsausbildungsverhéltnisses

Die Probezeit in einem Ausbildungsverhéltnis soll
Ausbildungsbetrieb und Auszubildendem die Gele-
genheit geben, die wesentlichen Umstédnde im kon-
kreten Ausbildungsberuf eingehend zu prufen. Bei
der Beurteilung des Auszubildenden steht seine Eig-
nung als auch die Einordnung mit seinen Lernpflich-
ten in das betriebliche Geschehen im Vordergrund.
Da sich die Eignung fur die konkrete Ausbildung
nicht im Rahmen eines Praktikums feststellen 1&sst,
kann dieses auch nicht auf die Probezeit eines nach-
folgenden Berufsausbildungsverhéltnisses angerech-
net werden. Das gleiche gilt auch, wenn dem Aus-
bildungsverhéltnis ein Arbeitsverhéltnis vorausgeht.
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Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetz-
lichen Mindestlohn

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts Ber-
lin-Brandenburg ist es zulassig, wenn der Arbeitge-
ber bestimmte Sonderzahlungen auf den gesetzli-
chen Mindestlohn anrechnet. Geklagt hatte eine Ar-
beitnehmerin, die einen vereinbarten Stundenlohn
von weniger als 8,50 € brutto pro Stunde erhielt. In
ihrem Arbeitsvertrag war allerdings eine Sonderzah-
lung zweimal jahrlich in Ho6he eines halben Monats-
lohns vereinbart, die nur davon abhangig war, dass
sie in dem jeweiligen Jahr Uberhaupt beschéftigt
war. Die Arbeitgeberin und der im Betrieb beste-
hende Betriebsrat hatten vereinbart, diese Sonder-
zahlungen auf alle zwolf Monate zu verteilen, d. h.
jeden Monat ein Zwolftel der Sonderzahlung auszu-
zahlen. Rechnete man diese zusatzlichen anteiligen
Sonderzahlungen dem vereinbarten Mindestlohn der
Klagerin hinzu, ergab sich ein Stundenlohn wvon
mehr als 8,50 € brutto pro Stunde. Daneben zahlte
die Arbeitgeberin auf arbeitsvertraglicher Grundlage
Uberstunden-, Sonn- und Feiertags- sowie Nachtzu-
schlédge, die sie auf der Grundlage des vereinbarten
Stundenlohns von weniger als 8,50 € berechnete.

Die Klagerin machte geltend, die Sonderzahlungen
stinden ihr zusatzlich zu einem Stundenlohn von
8,50 € brutto zu. Dieser gesetzlich vorgeschriebene
Mindestlohn sei auch der Berechnung der Zuschlage
zugrunde zu legen.

Das Gericht erkannte einen Anspruch der Klagerin
nur in Bezug auf die Nachtarbeitszuschlage an.

Im Falle der Klagerin stellten die Sonderzahlungen
nach Ansicht des Gerichts Arbeitsentgelt fur ihre
normale Arbeitsleistung dar. Eine Anrechnung auf
den gesetzlichen Mindestlohn sei deshalb mdglich.
Die Betriebsvereinbarung, wonach die Sonderleis-
tungen als monatliche Teilleistungen gezahlt wer-
den, sei nicht zu beanstanden. Die vertraglich gere-
gelten Uberstunden-, Sonn- und Feiertagzuschlage
habe die Arbeitgeberin berechtigterweise auf der
Basis der vereinbarten vertraglichen Vergutung be-
rechnet. Nur die Nachtarbeitszuschldge mussten auf
der Basis des gesetzlichen Mindestlohns berechnet
werden, weil es eine gesetzliche Vorschrift gebe, die
einen angemessenen Zuschlag auf das dem Arbeit-
nehmer zustehende Bruttoarbeitsentgelt vorschreibe.

Das Bundesarbeitsgericht muss entscheiden.

» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Ist die Zinsschranke verfassungsgeman?

Durch die sog. Zinsschranke kénnen Zinsaufwen-
dungen von Betrieben innerhalb eines Konzerns nur
beschrankt als Betriebsausgaben abgezogen werden.
Vereinfacht dargestellt wird dabei zunéchst ermit-
telt, inwieweit die Zinsaufwendungen hoher als die
Zinsertrage sind (sog. negativer Zinssaldo). Betragt
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der negative Zinssaldo mind. 3 Mio. €, kann er nur
bis zu 30 % des steuerlichen EBITDA als Betriebs-
ausgabe abgezogen werden. Das steuerliche EBITDA
ist der Gewinn zuzuglich negativem Zinssaldo, Ab-
schreibungen und Steuern.

Beispiel:

Steuerliches EBITDA 7.000.000 €
Negativer Zinssaldo 4.600.000 €
Zinsschranke 30 % von EBITDA -2.100.000 €
Nicht abzugsfahige Betriebsausgaben 2.500.000 €

Im Beispielsfall wiirden die nicht abzugsfahigen Be-
triebsausgaben bei einem unterstellten Steuersatz
von 30 % zu einer zusatzlichen Steuerbelastung von
750.000 € fuhren. Auch wenn es Ausnahmen von der
Zinsschranke gibt, kann sie zu Steuerbelastungen
fuhren, die die finanzielle Leistungsfahigkeit eines
Unternehmens Ubersteigen; denn nach dem vom
Grundgesetz abgeleiteten Leistungsfahigkeitsprinzip
durfen Steuern nur nach der individuellen finanziel-
len Leistungsfahigkeit bemessen sein, damit jeder
Steuerpflichtige nur in diesem Umfang zur Ein-
kommen- oder Korperschaftsteuer herangezogen
wird. Die Frage, ob das Leistungsfahigkeitsprinzip
durch die Zinsschranke verletzt ist, muss nach ei-
nem Beschluss des Bundesfinanzhofs jetzt vom Bun-
desverfassungsgericht entschieden werden.

Geénderte Rechtsauffassung zur gewinnneutralen
Realteilung

Nach bisheriger Rechts- und Verwaltungsauffassung
setzte eine gewinnneutrale Realteilung die Aufgabe
des Betriebs der bisherigen Mitunternehmerschaft
voraus. Dies hatte eine Aufteilung des Gesellschafts-
vermdgens unter den Mitunternehmern zur Folge.
Mindestens einer von ihnen musste seine ihm bei der
Aufteilung zugewiesenen Wirtschaftsguter in ein
anderes Betriebsvermogen tberfuhren.

An dieser Auffassung héalt der Bundesfinanzhof
nicht mehr fest. Nach der neuen Rechtsprechung
liegt eine gewinnneutrale Realteilung auch dann vor,
wenn ein Mitunternehmer unter Ubernahme eines
Teilbetriebs aus einer Mitunternehmerschaft aus-
scheidet und sie unter den verbliebenen Mitunter-
nehmern fortgefuhrt wird.

Ein steuerpflichtiger VerduRerungstatbestand liegt
allerdings dann vor, wenn dem Ausscheidenden
neben der Ubertragung des Teilbetriebs eine Rente
zugesagt wird, die sich nicht als betriebliche Versor-
gungsrente darstellt. Der VerdufRerungsgewinn er-
rechnet sich aus dem Kapitalwert der Rente zuzig-
lich dem Buchwert des Ubernommenen Teilbetriebs
abzuglich etwaiger VerdufBerungskosten und dem
Wert des Kapitalkontos.
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» GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/VERMIETER

Mietrecht: Schriftform sollte bei jeder Mieterho-
hung eingehalten werden

Die Anderung der Miethohe stellt eine wesentliche
und dem Schriftformzwang unterfallende Vertrags-
anderung dar. Nach Auffassung des Bundesge-
richtshofs muss bei einer solchen Anderung des
Mietvertrags die Schriftform auch bei einer gering-
fugigen Anderung der Miete gewahrt werden. Die
Hohe des Mietzinses ist ein wesentlicher Bestandteil
eines Mietvertrags. Davon hangt ab, ob der Vermie-
ter einem Mieter wegen Zahlungsverzugs die fristlo-
se Kundigung aussprechen darf. Hierzu kann der
Vermieter auch dann berechtigt sein, wenn der Mie-
ter Uber langere Zeit eine geringfligige Erhdhung der
Miete nicht beachtet. Dartber hinaus kann kaum
festgelegt werden, wann eine Erhéhung der Miete
als unerheblich einzustufen ist. Deshalb ist der Mie-
ter nicht daran gehindert, sich nach Treu und Glau-
ben auf einen Mangel der Schriftform zu berufen
und deshalb das urspriunglich bis zu einem spéateren
Zeitpunkt befristete Mietverhaltnis vorzeitig unter
Einhaltung der gesetzlichen Kundigungsfrist or-
dentlich zu kuindigen. Die Berufung auf einen Man-
gel der Schriftform ist nur dann ausgeschlossen,
wenn die vorzeitige Kiindigung des Mietvertrags fur
den Vermieter untragbar ware.

Geplante Sonderabschreibung fur den Neubau
von Mietwohnungen in Ballungsgebieten

Mit der Einfuhrung einer zeitlich befristeten Sonder-
abschreibung will die Bundesregierung die Schaf-
fung neuer Mietwohnungen in ausgewiesenen For-
dergebieten begunstigen. Gefdrdert wird die An-
schaffung/Herstellung neuer Geb&ude oder Eigen-
tumswohnungen. Diese mussen mindestens zehn
Jahre nach der Anschaffung/Herstellung zu Wohn-
zwecken entgeltlich Uberlassen werden. Bei Unter-
schreitung des Zehnjahreszeitraums wird die Son-
derabschreibung ruckwirkend versagt. Zusatzlich
zur ,regularen” AfA kénnen im Jahr der Anschaf-
fung/Herstellung und im darauf folgenden Jahr je-
weils bis zu 10 % sowie im dritten Jahr bis zu 9 %
der Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuer-
mindernd geltend gemacht werden. Weitere Voraus-
setzungen sind zu beachten:

e Die Forderung ist beschrankt auf Neubauten, de-
ren Baukosten max. 3.000 € je Quadratmeter
Wohnflache betragen, wovon max. 2.000 € je
Quadratmeter Wohnfléche geférdert werden.

e Die Forderung ist zeitlich befristet. Die Stellung
des Bauantrags bzw. die Bauanzeige mussen zwi-
schen dem 01.01.2016 und dem 31.12.2018 erfol-
gen. Letztmalig kann die Sonderabschreibung im
Jahr 2022 in Anspruch genommen werden.
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e Die neuen Wohnungen mussen in einem Forder-
gebiet liegen. Ein solches wird definiert in Anleh-
nung an die Mietenstufen des Wohngelds (Stufen
IV bis VI). Umfasst sind auch Gebiete mit Miet-
preisbremse und abgesenkter Kappungsgrenze.

Nach Verabschiedung des Gesetzes durch Bundes-
tag/Bundesrat kdnnen die MaBnahmen beihilfe-
rechtsbedingt erst in Kraft treten, wenn die Geneh-
migung der Européischen Kommission vorliegt.

» UMSATZSTEUER

Personengesellschaft kann umsatzsteuerlich Or-
gangesellschaft sein

Ist eine juristische Person (z. B. GmbH) finanziell,
organisatorisch und wirtschaftlich in ein anderes
Unternehmen eingegliedert, ist sie selber nicht Un-
ternehmerin (sog. Organgesellschaft); ihre Umsétze
werden dem Unternehmen, in das sie eingegliedert
ist (sog. Organtréager), zugerechnet. Umséatze zwi-
schen Organtréager und Organgesellschaft unterlie-
gen als sog. Innenumsétze nicht der Umsatzsteuer.

Der Bundesfinanzhof erweitert aufgrund unions-
rechtlicher Vorgaben den Kreis moglicher Organge-
sellschaften auf Personengesellschaften. Wann eine
Personengesellschaft Organgesellschaft sein kann, ist
zwar noch nicht endgultig geklart. Sie ist aber jeden-
falls dann finanziell in ein anderes Unternehmen
eingegliedert mit der mdglichen Folge einer umsatz-
steuerlichen Organschaft, wenn an der Personenge-
sellschaft neben dem Organtréager nur Personen be-
teiligt sind, die ebenfalls in das Unternehmen des
Organtragers finanziell eingegliedert sind.

Die Anderung der Rechtsprechung hat erhebliche
Auswirkungen insbesondere auf die sog. typische
Ein-Personen-GmbH & Co. KG.

Beispiel:

A ist alleiniger Kommanditist der A-GmbH & Co.
KG. AuBerdem ist er alleiniger Gesellschafter und
Geschéftsfuhrer der Komplementér-GmbH, die nicht
am Vermodgen der KG beteiligt ist. A vermietet an
die KG das Betriebsgrundstuick.

A ist als Vermieter Unternehmer. Die KG ist in das
Vermietungsunternehmen des A finanziell einge-
gliedert, da dieser zu 100 % an der KG und der
A-GmbH beteiligt ist. Die KG ist organisatorisch
eingegliedert, da A sowohl im Vermietungsunter-
nehmen als auch als Geschéftsfuhrer der Komple-
mentar-GmbH in der KG das tagliche Geschéft be-
herrscht. Die wirtschaftliche Eingliederung ergibt
sich daraus, dass A der KG das Grundstiick Uber-
lasst. A hat als Organtrager die Umsatze der KG als
Organgesellschaft zu versteuern, ihm steht aller-
dings auch die Vorsteuer der KG zu.
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Es bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung auf
die Rechtsprechungsanderung reagiert und in wel-
chem Umfang sie Ubergangsregelungen schafft.

Vorsteuerabzug fur
grenzt

Der Gesellschafter einer noch nicht gegriindeten
GmbH ist hinsichtlich einer beabsichtigten Unter-
nehmenstétigkeit der GmbH nicht zum Vorsteuer-
abzug berechtigt. Der Bundesfinanzhof hat wegen
der rechtlichen Eigenstandigkeit der GmbH den
Vorsteuerabzug abgelehnt. Der Klager war Arbeit-
nehmer, der Uber eine noch zu grindende GmbH
eine unternehmerische Tatigkeit aufnehmen wollte.
Der Kléger lieB sich durch eine Unternehmensbera-
tung und einen Rechtsanwalt beraten. Die GmbH-
Grundung blieb aber aus.

Zwar hatte selbst fur den Fall einer erfolglosen Un-
ternehmensgrindung eine Berechtigung zum Vor-
steuerabzug vorgelegen, wenn er die Absicht gehabt
héatte, ein Unternehmen zu erwerben, um es als Ein-
zelunternehmer zu betreiben.

Ein Vorsteuerabzug wéare auch moglich, wenn ein
Gesellschafter Vermoégensgegenstande erwirbt, um
diese auf die GmbH zu Ubertragen. Es lage ein In-
vestitionsumsatz vor, wenn der Gesellschafter z. B.
ein Grundstiick erwirbt, um es dann in die GmbH
einzulegen. Die bezogenen Beratungsleistungen des
Klagers waren aber nicht Ubertragungsfahig. Somit
kam ein Vorsteuerabzug nicht in Betracht.

Unternehmensgrinder be-

Reverse-Charge: Aussetzung der Vollziehung in
Bautragerfallen

Der Bundesfinanzhof (BFH) gewéahrt Bauunterneh-
mern, die nachtréaglich als Umsatzsteuerschuldner
fur Bauleistungen in Anspruch genommen werden
und statt ihres Auftraggebers Umsatzsteuer abfiih-
ren sollen, Aussetzung der Vollziehung. Sie missen
daher ihre Umsatzsteuer nicht bezahlen, bis der BFH
die Frage klart, ob ihre nachtrégliche Inanspruch-
nahme als Steuerschuldner rechtmafig ist.

Hintergrund: Bei Bauleistungen gilt grundsatzlich
das sog. Reverse-Charge-Verfahren. Es schuldet also
nicht der Bauunternehmer die Umsatzsteuer, son-
dern sein Auftraggeber, wenn dieser Unternehmer
ist. Im Jahr 2013 hat der BFH jedoch den Anwen-
dungsbereich des Reverse-Charge-Verfahrens bei
Bauleistungen, die gegenuber Bautrdgern erbracht
werden, eingeschréankt. Die Bautréager kénnen jetzt
ihre Umsatzsteuer vom Finanzamt zurickfordern,
wahrend die leistenden Bauunternehmer die Um-
satzsteuer nachzahlen missen. Zwar geniel3en die
Bauunternehmer an sich einen gesetzlichen Vertrau-
ensschutz vor einer nachteiligen Anderung ihrer
Umsatzsteuerbescheide; der Gesetzgeber hat diesen
Vertrauensschutz aber in einer Gesetzesdnderung im
Jahr 2014 ausdrucklich ausgeschlossen.
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