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» AKTUELL: EINE REGELMARIGE ARBEITSSTATTE ALS BASIS FUR ARBEITSWEG UND DIENSTWAGENBESTEUERUNG

Der Bundesfinanzhof hat am 09.06.2011 vier Urteile
gefallt und damit seine bisherige Rechtsprechung
zur Definition der regelméRigen Arbeitsstétte aufge-
geben. Weil dies fur Entfernungspauschale und
Dienstwagenbesteuerung von erheblicher Bedeutung
sein kann, hat sich das Bundesfinanzministerium mit
Schreiben vom 15.12.2011 gedufert. Die Urteile sol-
len 2012 im Bundessteuerblatt verdffentlicht werden.

Demnach kann ein Arbeitnehmer hdchstens noch
eine regelméaRige Arbeitsstatte haben. Dies kann zu
einer Vereinfachung der Dienstwagenbesteuerung
fuhren und liegt im Interesse vieler Dienstwagen-
nutzer, die nicht zur Besteuerung von Fahrten zu
sekundéren Arbeitsstatten gezwungen sein méchten,
insbesondere wenn diese weit von der Wohnung
entfernt liegen, selten aufgesucht werden und der
Besteuerungsmafistab relativ pauschal wirkt und

nicht von der Haufigkeit der Nutzung abhangt.
Wenn kein Dienstwagen genutzt wird, ergeben sich
mehr Moglichkeiten, Fahrten zu anderen Einrich-
tungen des Arbeitgebers als Dienstreisen zu behan-
deln, was steuermindernd wirken durfte, jedoch
auch zu graduell mehr Blrokratie fihren konnte.

Argerlich ist, dass die Feststellung der regelméaRigen
Arbeitsstatte streitanfallig sein kann, weil die richter-
lichen Kriterien qualitativ und vielféltig, aber nicht
immer praxisgerecht und Klar sind. Hier schafft das
Schreiben des Bundesfinanzministeriums erfreuli-
cherweise Abhilfe, indem bis zu einer gesetzlichen
Regelung auf dienst- oder arbeitsrechtliche Festle-
gungen des Arbeitgebers abgestellt wird. Nur bei
Fehlen solcher Festlegungen greifen dann immerhin
quantifizierbare Kriterien ein. Insgesamt ist der buir-
gerseitige Dispositionsspielraum begrifienswert.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG JANUAR UND FEBRUAR 2012

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.01.2012 10.02.2012
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag - -
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag - -
Umsatzsteuer? 10.01.2012 10.02.2012
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - 10.02.2012
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 13.01.2012 13.02.2012
Gewerbesteuer - 15.02.2012
Grundsteuer - 15.02.2012
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 - 20.02.2012
Sozialversicherung® 27.01.2012 27.02.2012
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag et
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.
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Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-
erfristverlangerung einen Monat spater) fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden
Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der
Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist seit dem
01.01.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfristendet da-
mit entsprechend friher. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-
gezogen worden. Um Sadumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-
cher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf
einen Tag nach Feiertagen fallt.
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» UNTERNEHMER / BETEILIGUNGEN

Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie
Gewinn- und Verlustrechnungen: Umstellung der
Buchfuhrung frihzeitig angehen

Bilanzierende Unternehmen missen (bis auf wenige
Ausnahmen) fur Wirtschaftsjahre, die nach dem
31.12.2011 beginnen, ihre Bilanz sowie die Gewinn-
und Verlustrechnung auf elektronischem Weg (E-
Bilanz) an die Finanzverwaltung Ubermitteln. Diese
wird es nicht beanstanden, wenn die Daten fur 2012
noch auf Papier eingereicht werden.

Da spatestens fur 2013 E-Bilanzen abzugeben sind,
sollte bereits Anfang 2012 in Abstimmung mit dem
Steuerberater entschieden werden, ob die Buchfih-
rung Januar 2012 umgestellt werden sollte, um die
gewunschte Informationstiefe frihzeitig erkennen zu
kénnen und um fur 2013 fit zu sein. Die tatsachli-
chen Dimensionen der Umstellungen (Neueinrich-
tung von bis zu mehreren Hundert Konten) kénnen
nur im jeweiligen Einzelfall festgestellt werden. Eine
frihzeitige Anpassung des unterjahrigen Buchungs-
verhaltens verhindert das zeit- und kostenintensive
Nacharbeiten bei der Jahresabschlusserstellung.

Hintergrund fur die Einfihrung der E-Bilanz ist u. a.
der Ausbau des Risikomanagementsystems (RMS)
durch die Finanzverwaltung. Die Finanzverwaltung
will im Laufe der Jahre aus den Uibermittelten Daten
Filtersysteme erstellen, die Abweichungen der Daten
in Bilanzen oder Gewinn- und Verlustrechnungen
,von der Norm” elektronisch ermitteln, um so ge-
zielter Betriebsprufungen durchfiihren zu kdnnen.
Unternehmen, deren Bilanzen ,der Norm entspre-
chen”, sollen dann unbeanstandet ,,durchlaufen”.

Gewinnzuschétzungen bei einem Restaurant

Bargeldintensive Betriebe, wie z. B. Gaststatten und
Imbissstuben, werden von der Finanzverwaltung
intensiv gepruft. Den Betriebsprifern stehen Kalku-
lationsprogramme zur Verfugung, die Nachkalkula-
tionen ermoglichen. Haufig fuhren die Betriebspru-
fungen zu erheblichen Umsatz-Hinzuschatzungen.

Das Finanzgericht Munchen hat in einem Ausset-
zungsverfahren einige Grundsétze aufgestellt:

e Bei einer (Zu-)Schéatzung ist die Ermittlungs-
pflicht der Finanzbehdérde selbst bei Vorliegen ei-
nes Hinzuschatzungsgrundes nicht vollig aufge-
hoben. Schéatzungen und Unsicherheitszuschlage
mussen in sich schlissig und ihre Ergebnisse
wirtschaftlich verntinftig und mdoglich sein.

o VerstoRlt die Schatzung gegen grundlegende ma-
thematische Regeln, ist sie rechtswidrig.

e Substantiierten Behauptungen des Unternehmers
muss der Prufer nachgehen. Eine Schatzung nach
Rohgewinnaufschlagsatzen aus amtlichen Richt-
satzsammlungen ist nur zulassig, wenn der Pri-
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fer nachweist, dass der Betrieb nicht mit deutlich
niedrigeren Rohgewinnaufschlégen kalkuliert.

e Ein Verstol? gegen statistische Regeln liegt vor,
wenn Rohgewinnaufschlagsatze als arithmeti-
sches Mittel aus Rohgewinnaufschlagséatzen in
Form von Prozentsatzen errechnet werden.

» UMSATZSTEUER

Die zum Vorsteuerabzug bei gemischt-genutzten
Gegenstanden zu treffende Zuordnungsentschei-
dung muss zeitnah dokumentiert werden

Errichtet ein Unternehmer ein Gebaude, das er be-
ruflich und privat nutzen will (gemischte Nutzung),
kann er das Geb&ude ganz oder teilweise seinem
Unternehmensvermdgen, alternativ seinem Privat-
vermdégen zuordnen. Nur im ersten Fall kommt ein
Vorsteuerabzug fur die bezogenen Leistungen zur
Herstellung des Gebdudes in Betracht. Die Zuord-
nungsentscheidung ist sofort bei Leistungsbezug zu
treffen und darUber hinaus zeitnah zu dokumentie-
ren. Zeitnah hei3t bis spatestens im Rahmen der
Umsatzsteuer-Jahreserklarung, die bis zum 31. Mai
des Folgejahres abgegeben sein muss. Wird diese
gesetzliche Abgabefrist Uberschritten, liegt keine
zeitnahe Dokumentation vor. Gibt es keine Beweis-
anzeichen fur eine Zuordnung zum Unternehmen,
kann diese auch nicht unterstellt werden.

Dauerfristverlangerung fur Umsatzsteuer 2012 be-
antragen

Auf Grund der Abschaffung der Abgabe-Schonfrist
fur Umsatzsteuervoranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, Anmeldungen elektronisch zu Ubertra-
gen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab
2012 auch fur diejenigen an, die ihre Voranmeldun-
gen monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fur die Umsatzsteuer ist
o das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer des Jahres
2011 mehr als 7.500 € betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € be-
tragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von
der Abgabe von Voranmeldungen und von der Ent-
richtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2011 ein Vorsteueriiberschuss von
mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe
der Voranmeldung Januar 2012 oder eines Antrags
auf Dauerfristverlangerung bis 10.02.2012 der mo-
natliche Turnus beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldun-
gen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung
fur 2012 in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum
10.02.2012 einen Antrag beim Finanzamt stellen.
Voranmeldungen und Vorauszahlungen sind dann
jeweils einen Monat spéter fallig.
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Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine
Sondervorauszahlung in HOhe eines Elftels der
Summe der Vorauszahlungen fir 2011 angemeldet
und bis zum 10.02.2012 geleistet wird. Diese Son-
dervorauszahlung wird auf die am 11.02.2013 fallige
Vorauszahlung fur Dezember 2012 angerechnet. Ob
das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab
Voranmeldungszeitraum Januar 2012 grundsétzlich
bis zum 10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgen-
den Monats abgegeben werden mussen. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
néchste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler mussen keine Sondervorauszah-
lung entrichten. Fur sie gilt die fur ein Kalenderjahr
genehmigte Fristverlangerung auch fur die folgen-
den Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnis-
se nicht gedndert haben. Ein erstmaliger Antrag ist
in diesen Fallen bis zum 10.04.2012 zu stellen.

Ein einmal gestellter und genehmigter Antrag gilt
fort, bis der Unternehmer den Antrag zuricknimmt
oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Fur Unternehmer, die ihre Téatigkeit neu begriinden,
ist im Jahr der Aufnahme und im folgenden Jahr der
Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

» ARBEITGEBER / ARBEITNEHMER

Doppelter Mietaufwand als beruflich veranlasste
Umzugskosten

Die wegen eines Umzugs geleisteten doppelten
Mietzahlungen konnen beruflich wveranlasst und
deshalb in voller Héhe als Werbungskosten abzieh-
bar sein. Eine Abzugsbeschrankung, wie dies bei
Mehraufwendungen fir eine doppelte Haushalts-
fuhrung der Fall ist, gilt hier nicht. Der nachfolgend
geschilderte Fall macht dies deutlich.

Ein Arbeitnehmer mietete anlasslich des Arbeits-
platzwechsels in der Nahe seines neuen Arbeitsorts
eine 165 gm grofRe 5-Zimmer-Wohnung fur die Fami-
lie. Von dort ging er seiner Tatigkeit ab November
nach. Die Ehefrau und das Kind zogen Anfang Feb-
ruar nach und die bisherige Familienwohnung am
ursprunglichen Wohnort wurde spéater aufgegeben.
Der Arbeitnehmer machte die Miete am neuen Be-
schaftigungsort in voller Hohe als Werbungskosten
geltend. Das Finanzamt erkannte den Mietaufwand
jedoch nur anteilig fur 60 gm an, weil im Rahmen
der doppelten Haushaltsfihrung nur ein angemes-
sener Mietaufwand beriicksichtigt werden kann.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die
Grundsatze der doppelten Haushaltsfihrung keine
Anwendung finden und den Abzug der Miete in
voller Hohe zugelassen. Daruber hinaus sind auch
die Kosten fur die bisherige Wohnung ab dem Um-
zugstag abzugsféahig, jedoch langstens bis zum Ab-
lauf der Kundigungsfrist flr diese Wohnung.
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Elektronische Lohnsteuerkarte erst ab 01.01.2013

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hatte
noch im Oktober 2011 darauf hingewiesen, dass die
bisherige Papier-Lohnsteuerkarte ab dem 01.01.2012
durch die elektronische Lohnsteuerkarte (ELStAM)
ersetzt wird. Mit Schreiben vom 18.11.2011 hat das
Ministerium die Verzdgerung des Starttermins be-
kannt gegeben und Folgendes mitgeteilt:

e Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010
bzw. der vom Finanzamt ausgestellten Ersatzbe-
scheinigung 2011 (Steuerklasse, Kinderfreibetra-
ge, Kirchensteuermerkmal und ggf. Freibetrége)
gelten bis zum Beginn des elektronischen Verfah-
rens weiter. Dies bedeutet, dass Arbeitnehmer
diese Unterlagen bei einem Arbeitgeberwechsel
dem neuen Arbeitgeber aushandigen mussen.

e Bei Anderungen, die weder auf der Lohnsteuer-
karte 2010 noch auf der Ersatzbescheinigung 2011
eingetragen sind, muss der Arbeithehmer seinem
Arbeitgeber das Informationsschreiben des Fi-
nanzamts Uber die elektronisch gespeicherten Da-
ten oder den Ausdruck des Finanzamts der ab
2012 gultigen ELStAM ubergeben.

e Ein falscher Lohnsteuerabzug kann mit Beginn
des elektronischen Verfahrens oder durch die
Einkommensteuerveranlagung berichtigt werden.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbe-
zug ab 01.01.2012

Die Gewaéhrung freier Unterkunft oder freier Woh-
nung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitréage zu bertcksichtigen.
Dabei ist zu unterscheiden zwischen

e Freier Wohnung:

o Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer un-
entgeltlich eine Wohnung, ist der ortstbliche
Mietpreis zu bertcksichtigen. Dies gilt analog
auch fur die Nebenkosten.

e Unter Wohnung ist eine geschlossene Einheit
von Raumen zu verstehen, in denen ein selbst-
standiger Haushalt gefiihrt werden kann.

e Freier Unterkunft:

e Wohnraume, unterhalb der Merkmale einer
Wohnung, bezeichnet man als Unterkunft.

o Ab dem 01.01.2012 gelten fur eine freie Unter-
kunft folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert freie Monat | Kalen-
Unterkunft dertag
Alte und Neue Bun- 212,00€| 7,07€
deslander

STEUERBERATER PROF. DR. MICHAEL SCHEFCZYK - SELLINER STR. 10 - 01109 DRESDEN - TEL. 03 51-4 59 56 40 - MICHAEL@SCHEFCZYK.NET - WWW.STB-SCHEFCZYK.DE



PROF. DR. MICHAEL SCHEFCZYK
STEUERBERATER
FACHBERATER FUR INTERNATIONALES STEUERRECHT

e Heizung und Beleuchtung sind enthalten.

o Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Ar-
beitgebers aufgenommen oder ist die Unter-
kunft mit mehreren Beschéftigten belegt, ver-
mindern sich die Werte.

e Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres und fir Auszubildende betréagt
der Sachbezugswert 180,20 € im Monat bzw.
6,01 € pro Tag.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 01.01.2012

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezu-
ge in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert
nach der Sachbezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden
Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer
und der Sozialversicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frih-
stick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Ar-
beitgeber nicht alle Mahlzeiten zur Verfigung, ist
der anteilige Sachbezugswert nur fur die gewéhrte
Mabhlzeit anzusetzen. Fur Jugendliche und Auszu-
bildende gibt es keinen Abschlag mehr. FUr Fami-
lienangehorige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 01.01.2012 gelten folgende Werte:

Monat Kalen-
dertag
Werte fur freie Verpflegung
Alle Mahlzeiten 219,00€| 7,30€
Werte fur teilweise Gewah-
rung freier Verpflegung
Fruhstuck 47,00€| 1,57€
Mittag- u. Abendessen je 86,00€| 2,87¢€

Bei der Gewéahrung von unentgeltlichen oder verbil-
ligten Mahlzeiten im Betrieb sind fur samtliche Ar-
beitnehmer einheitlich anzusetzen:

e 157 € fur das Fruhstuck
e 2,87 € fur Mittag-/Abendessen.

Urlaubsabgeltungsanspriiche sind nicht vererblich

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass Ur-
laubsanspriche eines Arbeitnehmers mit seinem Tod
erléschen und sich nicht in einen Abgeltungsan-
spruch umwandeln, der von den Erben geltend ge-
macht werden kann.

Zugrunde lag der Fall eines Kraftfahrers, der auf-
grund von Krankheit in den Jahren 2008 und 2009
seinen Urlaub nicht nehmen konnte. Als er starb,
verlangten seine Erben Abgeltung des nicht gewahr-
ten Urlaubs in H6he von rund 3.200 € brutto. Nach
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der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts besteht
ein solcher Anspruch nicht.

P> ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Folgende Unterlagen kénnen im Jahr 2012 vernich-
tet werden

Nachstehend aufgefuhrte BuchfUhrungsunterlagen
kénnen nach dem 31.12.2011 vernichtet werden:

e Aufzeichnungen aus 2001 und fruher.
¢ Inventare, soweit bis 31.12.2001 aufgestellt.

e Bucher, in denen die letzte Eintragung im Jahr
2001 oder fruher erfolgt ist.

o Jahresabschlisse, Ertéffnungsbilanzen und Lage-
berichte, soweit 2001 oder friher aufgestelit.

e Buchungsbelege aus dem Jahr 2001 oder friher.

o Empfangene Handels- oder Geschaftsbriefe und
Kopien der abgesandten Handels- oder Ge-
schaftsbriefe, die 2005 oder fruher empfangen
bzw. abgesandt wurden.

e Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahr 2005 oder fruher.

Dabei sind die Fristen fur die Steuerfestsetzungen zu
beachten.

Unterlagen dirfen nicht vernichtet werden, wenn sie
von Bedeutung sind

o fiir eine begonnene AuRRenprifung,

o fUr anhangige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche
Ermittlungen,

o fir ein schwebendes oder auf Grund einer Au-
Renprifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfah-
ren oder zur Begrundung der Antrage an das Fi-
nanzamt und

o Dbei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch
erstellten Daten fur 10 Jahre vorgehalten werden
mussen.

Nattrliche Personen, deren Summe der positiven
Einkunfte aus Uberschusseinkiinften (nichtselbst-
stdndige Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und
Verpachtung und sonstige Einkunfte) mehr als
500.000 € im Kalenderjahr 2010 betragen hat, missen
ab 2011 die im Zusammenhang stehenden Aufzeich-
nungen und Unterlagen sechs Jahre aufbewahren.
Bei Zusammenveranlagung sind die Feststellungen
fur jeden Ehegatten gesondert maflRgebend.

Die Verpflichtung entfallt erst mit Ablauf des funf-
ten aufeinanderfolgenden Kalenderjahrs, in dem die
Voraussetzungen nicht erfllt sind.
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